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Liderlik:
1)Okul yönetimi; donanım, motivasyon, işbirliği, yetkilendirme, görevlendirme gibi konularda alan/zümreye ne tür destekler sağlıyor?
evet sağlıyor. okul bütçesinden imkanlar dahilinde donanımsal malzemeler alınır. Motivasyon için etkinlikler düzenlenir. Dönem başında öğretmenlerin görevlendirmeleri yapılır.
*yapılan toplantılar,*kurulan komisyonlar.*alınan spor malzemeleri.*Dönem başı görev yazıları.
2)Alan şefi/zümre başkanı; alan/zümreyle ilgili hedeflere ulaşma konusunda ne tür destekler sağlıyor?
Zümre Başkanı ,belirlenmiş olan zümre toplantısı maddeleri ile  ilgili ve dersin amacı doğrultusunda önceki yıllardaki tecrübesini ve karşılaşılan sorunların çözümü ile ilgili yol göstermektedir. Hedefe ulaşma ve sorunların çözümü ile ilgili 2.dönem başında ve yıl sonunda tekrar değerlendirme toplantıları yapmaktadır.
Zümre toplantısı gündem maddelerini tamamı.
3)Alan şefi/zümre başkanı; öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimleri konusunda ne tür katkı sağlıyor?
Zümre başkanı olarak tek zümre olduğumdan dolayı alanımla ilgili kişisel gelişim kitapları okuyorum, hizmet içi eğitimlere katılmaktayım, alanımla ilgili son gelişmeleri görsel ve yazılı basından takip etmekteyim.
*oryantiring kursundan almış olduğum belge.
4)Alan/zümrenin diğer alan ve zümrelerle etkili bir iletişim kurması nasıl sağlanıyor?
Diğer alan ve zümrelerle ortak olan konularımızda yıllık planda da belirtiği gibi ortak bir şekilde işlenir. Atölye öğretmenlerimize tamiri yapılması gereken veya yeni yapılması gereken malzemelerin yapılması
*yıllık planlar,*yapılan tübitak projesi,*voleybol direkleri,*okul sahasının onarımının yapılması
Strateji:
1) Okul içi/dışı gelişmeler (sektörel, mevzuat vb.) nasıl takip ediliyor? Bu gelişmelerin alan/zümreye ilişkin planlamalara, öğretmenlerin rol ve sorumluluklarına yansımaları nasıl oluyor?
Bakanlığın web sitesinden, okul idaresinden gelen e-postalar ve mesajlardan, beden eğitimi ile ilgili kitap ve dergilerden, yapılan bilimsel araştırmalardan takip edilir. Bu çalışmalar branşımıza olumlu yönde katkı sağlamaktadır.
*web sitesi,*e-postaya gelen yazılar
2)Alan/zümreye ilişkin kısa ve orta vadeli hedefler nasıl belirleniyor?
Yapılan toplantılarda okulumuzun ihtiyaçları doğrultusunda ortak hedefler belirlenir. Okul stratejik planı, zümre toplantıları, okul iş takviminde belirlenmektedir. Bunlarla alakalı küçük toplantılar düzenlenmektedir.
*stratejik plan,*zümre toplantı kararları,*okul iş takvimi
3)Alan/zümre öğretmenleri; okulun stratejik planının hazırlanmasına ve alan/zümreye ilişkin hedeflerin gerçekleşmesine nasıl katkı sağlıyor?
Stratejik plandaki hedefler konusunda ilgili müdür yardımcısıyla görüşülerek bir önceki yılda belirlenmiş olan hedeflerin çıktılarına bakılarak daha ileriye götürülmesi konusunda hedefler belirlenip eylemler gerçekleştirilir.
*okulun stratejik planları
Personel politikası:
1) Alan/zümre öğretmenleri arasında işbirliği ve dayanışma kültürü nasıl sağlanıyor?

Saygı ve sevgi çerçevesinde kurulan insani ilişkilerle, sosyal ve sportif alanda yapılan etkinliklerle , okul fonu tarafından düzenlenen etkinliklerle sağlanır

*okulumuzun web sitesi, *kulüp panolarında çekilen fotoğraflar

2) Alan/zümredeki iyi uygulamalar iç ve dış paydaşlarla nasıl paylaşılıyor?

Öğretmenler kurulunda yapılan iyi çalışmalar dile getirilir. Dış paydaşlarla sosyal medyada paylaşılmaktadır.

*öğretmenler kurulunda akademik, sosyal sportif konuların görüşüldüğü madde.*sosyal medya sayfaları

3) Alan/zümre, kurum kültürünün oluşturulmasına ve geliştirilmesine nasıl destek sağlıyor?

Okulumuzda sınıflar arası spor müsabaka kültürü oluşturduk. Öğrenci performansını belirleyecek çeteleler oluşturduk.

*faaliyet raporları ve fotoğrafları,*Tutulan raporlar ve çeteleler,*kulüp dosyası

4) Alan/zümre öğretmenlerinin sürekli mesleki ve kişisel gelişimi nasıl sağlanıyor?

Yazılı ve görsel olarak dökümanlarla desteklenir,rehberlik faaliyetleri yapılır. Hizmet içi mahalli ve merkezi kurslara katılımı sağlanır.

*hizmet içi eğitimler,*güncel kitap-dergiler

Süreç ve ürünler

1) Alan/zümredeki eğitim, öğretim ve yönetime ilişkin süreçler nasıl planlanıyor? 
Süreçlerin planlanmasında ilgili taraflar (öğrenci, veli, sektör vb) sürece dâhil ediliyor mu?

Okul stratejik planı, yıllık ve günlük planı, kulüp yıllık planı , egzersiz planı sene başında hazırlanarak süreçler yönetilir.
Evet dahil ediliyor.

*Okul stratejik plan,*yıllık ve günlük plan,*veli toplantı tutanakları

2)Alan/zümredeki eğitim, öğretim ve yönetime ilişkin süreçler nasıl kontrol ediliyor ve izleniyor?
	
	Aylık ve dönemlik toplantılarla ve yıl sonu değerlendirme raporlarıyla süreç kontrol edilmekte ve değerlendirmekte. Gerektiğinde düzenleyici ve iyileştirici eylem planları yapılmakta

*Toplantı tutanakları,*soyal etkinlikler kurulu,*şök toplantı tutanakları,*zümre toplantı tutanakları

Çıktılar

1) Alan/zümrenizdeki hizmet kalitesini nasıl ölçüyorsunuz?

Yıl boyunca yapılan tüm eğitim öğretim sosyal ve kültürel etkinlikle ilgili yapılan anket ve değerlendirme toplantıları.

*Rehberlik hizmetlerin yapmış olduğu anketler,*idare tarafında yapılan eğitim öğretimi değerlendirme formu

2) İlgili taraflardan (öğrenci, veli, sektör vb) gelen geri bildirimler ve hizmet kalitesi ölçümü sonucunda ulaşılan veriler sorunların çözümünde nasıl kullanılıyor?

Yapılan anket ve değerlendirme formuna göre olumsuz veya eksik çalışmalar bir sonraki eğitim öğretim yılında giderilmesi için çalışmalar ve planlamalar buna göre yapılmaktadır.

*ŞÖK toplantı tutanakları.*öğretmenler kurulu kararları,*zümre toplantı tutanakları
	
