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BEDEN EĞİTİMİ DERSLERİNDE UYGULANAN ÖZEL ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ
1. KLASİK (KOMUT) YÖNTEMİ:
Öğrencileri, kontrollü ve düzgün bir şekilde harekete geçirebilmek, zamanı iyi kullanabilmek ve etkinliklerin sürekliliğini sağlayabilmek amacıyla; öğrencilerin öğretmenin vereceği komut ve uyarılara uyarak öğrenim etkinliğine katılmasıdır.
Bu yöntemde öğretmen konuları amacına uygun olarak, öğrencinin anlayabileceği düzeye indirerek öğrenciye tam ve eksiksiz olarak yapmak zorundadır. Öğretmenin ders uygulamasındaki yaklaşımı, canlılığı ve öğrencilerle olan iletişimi bu yöntemin etkinliğini ve başarısını direkt olarak etkiler.
Olumlu Yönleri
· Dersin belirli bir düzen ve disiplin içinde yapılmasını sağlar.
· Öğrencilerin yerleşim organizasyonu kolay olur.
· Kalabalık guruplar için uygundur.
· Öğrenciler kurallara uymayı öğrenir.
· Konuların tekrarına ve pekiştirilmesine imkân tanır.
· Zamanın en verimli şekilde kullanılmasına imkân tanır.
· Güvenlik koşullarına uygun ders yapılır.

Sınırlılıkları
· Tüm öğrenciler aktive edilemediğinde amaca ulaşılamayabilir.
· Sadece verilen emir ve komutların yapılması, öğrencinin kişilik gelişimini etkileyebilir.
· Öğrencinin düşünme yeteneğini sınırlar, zihinsel gelişimlerini en alt düzeye indirir, karar verme ve tartışma olgusunu ortadan kaldırır.
· İşbirliği ve yaratıcılık duygusunu köreltir. Yarışmacılığı ortadan kaldırır.
· Komutların tek düzeliği ve aynı hareketlerin tekrarı sıkıcı olur.
· Hareketleri düzeltmek amacıyla yapılan uyarılar dersin akıcılığını etkiler.

2. ALIŞTIRMA YÖNTEMİ
Öğrencilerin öğrendikleri bilgileri, kendi başlarına uygulama ve alıştırma yaparak kendilerini geliştirebildikleri öğrenim etkinliğidir.
· Öğrenim uygulamasında;
· Öğrencinin duruşu ve yer seçimi,
· Alıştırmalara başlama zamanları, hızı ve ritmi,
· Alıştırmanın bitiş zamanı ve ara verme gibi konularda karar verme işi öğretmenden öğrenciye aktarılmıştır.

Öğrenciler, öğretmenden gerekli bilgileri aldıktan sonra kendi yetenek ve düşüncelerini de kullanarak, hareketleri yapmaya çalışır. Bu yöntemde öğrenciler kendi sorumlulukları konusunda daha kesin bir düşünceye sahip olacaklarından, derse olan ilgileri artacaktır. Ancak alıştırmalarda öğrencilerin tümü aynı standartta hareketi gerçekleştiremeyebilir. Öğretmen bu durumu ortadan kaldırmak amacıyla öğrenciler arasında dolaşarak, öğrencinin ritmini, hızını ve yanlışlarını düzeltmeye ve onlara durumları ile ilgili bilgiler vererek, tümünün aynı düzeye ulaşmasına yardımcı olur. Eğer öğrencilerin çoğunluğu, uygulamalarda bazı yanlışlar yapıyorsa, öğretmen öğrencilerin tümünü toplayarak gerekli bilgileri tekrar aktarır.
Olumlu Yönleri
· Öğrenciler, öğretmenin komut vermesini beklemeden, kendi hızlarında alıştırma yapabilirler. Bu alıştırma aralarındaki zaman kaybını önler.
· Öğrenciler, arkadaşlarına etkinlikler sırasında ne kadar yakın olabileceklerine, kendileri karar verdikleri için sosyal ilişkilerinde belirgin bir gelişme olur.
· Alıştırmalar için gerekli bilgileri hatırlayabilmeleri ve bazı konularda kendi başlarına karar verebilmeleri öğrencilerin zihinsel gelişimlerini artırır.

Sınırlılıkları
· Öğretmenin, öğrenciler üzerindeki hâkimiyeti kaybolduğundan, çalışmalar dağınık ve gürültülü olabilir.
· Tembel ve kaytaran öğrenciler gözden kaçabilir.
· Hareket standardı öğrencilerin seviyesi altına düştüğünde ders amacından uzaklaşmış olur ve sadece zaman kaybına neden olur.

3. EŞLİ ÇALIŞMA YÖNTEMİ
Öğrenciler, Öğretmenden aldıkları bilgileri, kendi arkadaşlarının kontrolünde, uygulama ve alıştırma yaparak kendilerini geliştirebildikleri öğrenim etkinliğidir.
Öğrenciler bu yöntemde uygulama yaparken, eşlerden biri uygulayıcı, diğeri ise gözlemci olmaktadır. Bu görevleri öğretmenin uyarısı ile rolleri değişir. Bu yöntemin uygulamasında performans gözlem kartı kullanılması yöntemin daha etkin hale getirir.
Öğrenci Performans Gözlem Kartı
Uygulayıcının Adı Soyadı : 				Gözlemci Adı Soyadı :
Alıştırma Adı: Hatalar Hatasız Tekrar sayısı
Olumlu Yönleri
· Kalabalık guruplar için uygundur.
· Öğrenciler rollerini değiştiklerinde dinlenme fırsatı bulurlar.
· Öğrencilerin hareketleri uygularken, hatalarının kendilerine anında söylenmesi onları hareketi daha kolay öğrenmelerini sağlar.
· Liderlik özellikleri gelişir. Sorumluluk alma ve sorumluluğunu yerine getirmek duyguları gelişme gösterir.
· Kendi arkadaşları tarafından değerlendirilmek ve eleştirilmek duygusal gelişimlerini sağlayarak, sosyal ilişkilerini geliştirecekleri ortamı hazırlar.
· Hem fiziksel hem de zihinsel olarak gelişimlerini sağlar.
Sınırlılıkları
· Öğretmen ve öğrenciler doğrudan iletişim kuramazlar ve düzeltmeler öğretmen tarafından yapılmadığında bazı aksamalar ortaya çıkabilir.
· Öğretmen, gözlem yapan öğrencilere güvenmek zorundadır.
· Öğrencilere her uygulama başında yeni görevlerini öğretmek zaman kaybına neden olur.
4. KENDİNİ DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ
Öğrencilerin öğretmenin belirlediği ölçütlere göre, edindikleri bilgileri, kendi başlarına uygulama ve değerlendirme yaparak kendi performanslarını geliştirebildikleri öğrenim etkinliğidir.
Öğrenciler, bu yöntemde kendi başlarına çalışırlar. Öğretmen alıştırma yönteminde olduğu gibi görevlerinden bazılarını öğrenciye aktarır. Öğrencinin kendi başına yapmış olduğu gözlem,(gözlem kartlarıyla) uygulama bitiminde değerlendirmek için kullanılır. Hareketi bağımsız olarak uygulayan, öğrenci hem zihinsel, hemde fiziksel performans açısından, kendisini daha fazla geliştirir. Bu yöntem aynı zamanda öğrenciye sorumluluk bilinci de aşılar.
Olumlu Yönleri
· Öğrenciler, öğretmenin komut vermesini beklemeden hareketi yapmaları alıştırma aralarındaki zaman kaybını önler.
· Kendi başlarına karar verebilmeleri öğrencilerin zihinsel gelişimlerini artırır.
· Öğrenciye sorumluluk bilinci kazandırır, aynı zamanda yarışmacı kişiliğini de geliştirir.
· Öğretmene hataları düzeltmek için daha çok zaman kazandırır.
· Öğrenme ilkeleri açısından bakıldığında, iş ve ekonomi ilkelerinin tam uygulandığı bir yöntemdir.
Sınırlılıkları
· Her zaman konuya uygun yeterli araç sağlanamayabilir.
· Öğretmenin, öğrenciler üzerindeki hakimiyeti kaybolduğundan, çalışmalar dağınık ve gürültülü olabilir.
· Hatalı uygulama yapan ve kaytaran öğrenciler arasında zaman zaman değerlendirme aşamasında güçlüklerle karşılaşılabilir.
5. KATILIM YÖNTEMİ
Öğrencilere etkinliklerde daha çok özgürlük tanımak ve onların derse ilgisini çekmek amacıyla uygulanan bir yöntemdir. Bu yöntemde öğretmen, öğrencilere bağımlı olacakları bir ölçütte öne sürmez. Performans farklılıklarını dikkate almaz. Her öğrenci kendi yetenek düzeyine göre hareketlere katılır. Bu yolla öğrenciler, gerçek kapasitelerini öğrenerek kendilerine gerçekçi hedefler belirleyebilirler.
Olumlu Yönleri
· İsteğe bağlı ve sınırları olmayan bir katılım zorunluluğu öğrencilerin motivasyonunu artırır ve daha fazla çaba göstermelerine neden olur. Bu da onların fiziksel gelişimlerini en üst düzeye çıkarır.
· Kendilerini değerlendirerek kendilerine yeni hedefler belirlemeleri zihinsel gelişmelerine katkıda bulunur.
· Kendine güven duygusunu artırır ve başarıyı tatmasını sağlayarak, duygusal gelişimine katkıda bulunur.
Sınırlılıkları
· Her düzeydeki öğrenciler için yeteneklerine göre ilgilenmek ve denetlemek zordur.
· Tüm öğrencilerin aktif katılımını sağlamak ve yeterli araç gereç sağlamak zordur.
· Ders öncesi ve ders içi organizasyon fazla zaman alır.
· Ulaşılmak istenen hedeflerin gerisinde kalınabilir.
6. YÖNLENDİRİLMİŞ BULUŞ YÖNTEMİ
Öğretmen, öğrencilere çevrelerini keşfedebilme, esnek olabilme, onlara uyum gösterebilme ve değerlerle ilgili kararlar verebilme gibi olanakları verir. Ancak öğretmen tüm bunlarda etkili olabilmek için öğrencinin keşfetme sınırını geçmesine yardımcı olmalıdır.
Bu sınır öğrencinin konu ile ilgili kavramlara, konunun boyutlarına, sınırlılıklarına yanıt aradığı ve ilerlemesine yardımcı olacağı yeri belirtir.
Bu yöntemde öğretmen ve öğrenci arasında zihinsel bir iletişim kurulur. Öğrenciler, öğretmenin zihinlerinde yarattığı problemlerin etkisi baskı duyabilirler. Ancak öğretmenin yanıtları ipuçlarıyla buldurması onlarda başarma ve birlikte hareket etme gibi güdülerini canlandırarak, onları motive eder. Bu yöntem derse ilgiyi artırdığı gibi zihinsel gelişimlerini sağlar.
[bookmark: _GoBack]Öğretmen, komut verme yerine soru sorarak öğrencileri düşünmeye sevk ederek öğrencilerin doğru yanıtı ya da gösterecekleri tepkiyi beklemesidir.
Yönlendirilmiş buluş yöntemi, temel tekniklerin öğretim aşamasında konunun tam olarak kavranması amacıyla uygulanan ve daha çok zihinsel etkinliğe dayanan bir yöntemdir. Yaratılan öğrenme ortamı öğrenciler için anlamlı güdüleyici ve heyecan verici bir nitelik taşır.
Olumlu Yönleri
· Zihinsel gelişimi olumlu yönde etkiler, öğrenilen bilgilerin tam olarak kavranmasını sağlar.
· Hataların oluşum aşamasında düzeltilmesine imkân verir.
· Öğretmenin, öğrencileri daha iyi tanıması ve sağlıklı değerlendirme yapabilmesini sağlar.
· Hareket yollarını kendisi bulduğu için daha istekli çalışmalar yapar.

Sınırlılıkları
· Kalabalık sınıflarda her zaman istenilen sonuca ulaşılamayabilir.
· Her soruya yanıt almak için beklemek zaman kaybını neden olur.
· Her konu ve her düzeydeki öğrenciler için uygun çözüm yolları üretilemeye bilir.
7. GÖSTERİP YAPTIRMA YÖNTEMİ NEDİR?
  Bu yöntem özellikle öğrencilere belirli bir beceri kazandırılırken görsel ve işitsel öğeler birlikte kullanıldığı için etki bir öğrenme ortamı yaratır. Bu yöntemle bir işin en iyi şekilde nasıl yapılacağı gösterilir ve sonra öğrenciden bunu yapması istenir. Bu yöntem, bir konuya ilişkin bilgiler açıklanması ve bu bilgilerin beceriye dönüştürülmesi için gerekli uygulamaların yapılması aşamasında ve daha çok uygulama düzeyindeki davranışların kazandırılmasında kullanılır. Gösterip yaptırma yöntemi ile daha çok psikomotor beceriler kazandırılmasına karşın insan ilişkileri, toplumsal olgu ve olaylar, Fen Bilgisi konuları, İş Eğim dersleri, beden eğitimi (Takla atma), sanat eğitimi ve trafik derslerinde ve konularında da etkili bir şekilde kullanılabilir. Bu yöntem sınıf içinde ya da dışında televizyon, VCD, sine vizyon gibi araçlar yardımı ile film izletilerek de diğer yöntemlerle birlikte uygulanabilir. Bu şekilde öğrencilerin birçok duyusu harekete geçirilerek zengin bir öğrenme ortamı oluşturulabilir.
 
Olumlu Yönleri 

      • Öğrencinin konuyu görerek işiterek öğrenmesini sağlar.
      • Öğrenci öğrenme sürecine aktif olarak katıldığı için öğrenmede kalıcılık düzeyini arttırır.
      • Özelikle becerilerin öğretilmesinde etkili bir şekilde uygulanabilecek bir yöntemdir.
      • Gösteriler öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarını çekeceği için etili bir öğrenme ortamının oluşturulmasına imkân sağlar.
      • Gösterip yaptırma yöntemi, kavramların veya kelimelerin yetersiz olduğu fikir, prensip veya olguların açıklanmasında etkili bir araç olarak kullanılabilir.
 
      Sınırlılıkları
      • Gösterilerin hazırlanması için öğretmenin uzun süre ve iyi bir hazırlık yapması gerekir.
      • Kalabalık sınıfların izleyeceği gösteriler çoğunlukla pahalı araçları gerektirir.
      • İyi bir gösteri hazırlayabilme ve eğitim teknolojisi alanında çok iyi bilgi ve beceri sahibi olmayı gerektirir.
      • Öğrencilerin bir beceriyi kazanabilmesi belli bir hazır bulunuşluluk düzeyini gerektirmektedir
      • Gerekli olan araç-gereç ve materyallerin sağlanması zor olabilir.
 
8- TAKTİK OYUN YAKLAŞIMIYLA ÖĞRETİMİ
“Taktiksel Oyun Yaklaşımı (TOYA)” nın temelinde, öğrencilerin zihinsel olarak etkin bir şekilde oyuna katılarak fiziksel becerileri öğrenmeleri vardır. 
Modelde öğrencilerin etkin katılımı ve toplumsallaşmaları önemlidir.
TOYA’da öğrenciler oyun içerisinde değişen koşullara göre davranarak problemlere çözümler üretirler. Öğrencilere taktik bilinci kazandırmak amaçlanarak, oyunun bilişsel boyutu oyun içerisinde elde edilir.

Modelin üç özelliği vardır. 
1- Taktiksel problemin ortaya konulması, 
2- Taktiksel problemi yansıtacak uyarlanmış bir oyun seçilerek öğrencinin bu çalışmaya katılması
 3- Öğrencilerin, özel tepki verebilecekleri bir dizi sorular yoluyla konu ile ilgili özel problemlere yönlendirilmeleridir.

TOYA’da “oyun kuralları (koşulları), taktik hedef, taktik problem, karar-hareket-beceri” sırası izlenir. Dolayısıyla ilk aşamada modelin kullanılacağı oyunların bilinmesi önemlidir. 
Modelin kullanılabileceği oyun sınıflamaları; 
· hedef, 
· alan/vuruş, 
· file/duvar ve 
· mücadele/saldırı oyunlarıdır. 
· Hedef oyunları; bilardo, bowling, golf, kriket, vb.; 
· Alan/vuruş oyunları: beyzbol, kriket, vb; 
· File/duvar oyunları; badminton, tenis, masa tenisi, vb; 
· Mücadele/saldırı oyunları; futbol, basketbol, hentbol, voleybol, su topu, vb. şeklinde örneklendirilebilir. 

Oyun basamakları; oyun, oyun duyusu, taktiksel farkındalık, uygun karar verme, beceri uygulaması ve performans şeklindedir. 
· Oyun: Öğrencilerin gelişim düzeylerine uygun oyunu en üst düzeyde temsil eden uyarlanmış bir oyunla başlanmalıdır.
· Oyun duyusu: Öğrenciler oynayacakları oyunun kurallarını anlamaya odaklanırlar (saha ölçüleri, skor vb.)
· Taktiksel farkındalık: Öğrenciler oyuna özgü taktikleri (savunma alanı, boş alan yaratma vb.) gözetirler. Bu onların taktiksel farkındalıklarının artmasına yardımcı olur.
· Uygun karar verme: Öğrencilerin oyun esnasında uygun karar vermelerine yardım etmek amacıyla ne yapmaları (taktiksel farkındalık) ve nasıl yapmaları (uygun beceri seçimi) gerektiği sorulmaktadır.
· Beceri uygulaması: Oyuna özgü becerilerin ve hareketlerin nasıl uygulanacağına (geliştirileceğine) odaklanılır.
· Performans: Elde edilen performans oyunun ve dersin amaçlarına göre belirlenmiş özel ölçütlere dayanmaktadır.

Modelin bileşenleri ise; oyun şekli, oyun ile ilgili uygulama, gerekli ise beceri uygulaması ve oyunun uyarlanması yani tam oyundur.
Bu modelde taktikler öğrencilerin düzeylerine göre verilebilir ancak oyunlarda zorluk dereceleri şeklinde sınıflandırılabilir. 
Örneğin, hedef futbolda savunma yapmaksa, topu kazanmak, karşı sahaya göndermek ve kendi alanını savunmak gerekir. 
Bunun birinci zorluk derecesi savunma, hedefi belirleme ve baskı olabilir. Bunun için iyi pozisyon alarak topa sahip olmak gerekir. 
İkinci zorluk derecesi ise, topu hızlı çıkararak etkili pas verme ve top kapma olabilir. Bunlar, her oyunun özelliğine, öğrencilerin yaş ve beceri düzeylerine göre düzenlenebilir.
TOYA modelinin anahtar rolü, taktiksel farkındalığı sağlayacak biçimde öğrencilerin oyunu anlamaya yönelik karar vermeleri ve oyun anlayışlarını iyi tasarlanmış oyunlar yoluyla geliştirmeleridir. 
Bu modelde öğretmenin görevi, öğrencinin beceri düzeyi ve yeteneği ne olursa olsun hoşlanacağı, etkin katılım sağlayacağı ve oyunu anlayacağı fırsatları yaratmaktır.

Taktik Oyun Yaklaşımıyla Öğretimin Felsefesi
· Tüm düzeylerdeki öğrencilerin ilgi, istek ve heyecanlarının sağlanması, özellikle yeni başlayan öğrencilerin oyuna katılmaya istekli olmaları.
· Yeni başlayan öğrencilerin taktik bilgilerinin gelişmesi. 
· Oyun oynama becerisinin derinlemesine anlaşılması ve bunun diğer sportif becerilere pozitif olarak transfer edilmesi

Olumlu Yönleri
· Taktik oyun yaklaşımıyla öğretim, sportif beceriye ilgiyi arttırır.
· Öğretmenler, geleneksel yaklaşımla islenen derslerde çoğu zaman öğrencilerin “ne zaman maç yapacağız?” şeklindeki sorularıyla karşı karşıya kalır. Taktik oyun yaklaşımı, öğrencilerin bu tür sorularını engelleyerek dersten daha fazla zevk almalarını sağlar.
· Öğrenciler, oyunları stratejik açıdan daha kolay anlayabilirler bu durum onların oyun performansını arttırır.
· Öğrenciler, hangi sportif becerinin oyun içinde ne amaçla yapıldığını daha iyi kavrarlar.
· Bu yaklaşımda oyun bilgisi, bir sportif becerinin ne zaman ve nasıl kullanılacağı gibi kavramlarla birleşerek daha önemli hale gelir.
· Belirli sportif oyunların, file oyunları, saha oyunları, hücum oyunları ve hedef oyunları seklinde sınıflandırılması, benzer sportif beceriler ve oyun stratejileri arasında pozitif transfer etkisi sağlar.

Sınırlılıkları
· Yeni başlayan öğrencilerin beceri düzeyleri düşükse, direk olarak oyun oynamakta zorlanabilirler.
· Taktik oyun yaklaşımı yeni bir yaklaşım olduğundan bu alanda ders planı hazırlamak öğretmenler açısından karmaşık olabilir.
· Bu yaklaşımın uygulanmasında malzeme ve salon ihtiyacı diğer yaklaşımlara göre daha fazla olabilir. 
· Ölçme ve değerlendirme süreci diğer yaklaşımlara göre daha uzun zaman alabilir. 
· Oyunların zorluk düzeyleri arttıkça, öğretmenin sınıf yönetimi açısından görev ve sorumlulukları artabilir.

9- SPOR EĞİTİMİ MODELİ
Spor eğitimi modelinin ana hedefi becerili, bilgili ve istekli spor insanları yetiştirmektir.
[image: ]
Spor eğitimi modeli, uygulama odaklı araştırma problemlerinin ve bir bilgi grubunun kaliteli bir hareket ve spor eğitimi formu elde etmek için nasıl bir araya gelebileceğinin bir örneğidir. 
Modelin önemli bir boyutu da, okulda öğrenilenlerin okul dışındaki yaşantılarla ve fırsatlarla ilişkilendirilmesini amaçlamasıdır. 
Bu yolla, öğrenilenlerin doğrudan yaşamda kullanılması ve yaşam boyu hareket, egzersiz ve spor yapmayı hedefleyen yapılandırmacı yaklaşımı desteklemektedir.

Modelin Amaçları
· Spora özgü beceri ve fiziksel uygunluğun geliştirilmesi.
· Oyun içinde stratejileri uygulayabilme ve iyi uygulamaları takdir etme.
· Öğrencilerin gelişimlerine uygun düzeyde katılımları.
· Sportif etkinliklerin planlanması ve yönetilmesinde paylaşım.
· Sorumlu liderlik sağlama.
· Grup içinde grup hedefleri doğrultusunda verimli çalışma.
· Bir spora anlam veren ritüel, müsabaka ve toplantıları takdir etme.
· Sporla ilgili konularda mantıklı karar verme, yorum yapabilmek için gerekli kapasiteyi geliştirme.
· Hakemlik ve antrenörlük ile ilgili bilgi ve becerileri uygulama ve geliştirme.
· Okul dışı sportif etkinliklere gönüllü olarak katılmaya istekli olma.

Spor Eğitimi Modeli Sürecinin Yapısal Özellikleri
· Kısa üniteler yerine spor dalı tüm sezonu kapsar.
· Resmi yarışma takvimi içerir.
· Yarışma becerisini ve beklenmeyen eğitim çıktılarını sağlamak için karışık yetenekteki takımları eşleştirir.
· Öğrencilere hareket ve spor eğitimi içerisinde sorumluluk ve sahiplenme duygusunu kazandırır.
· Öğrenimi kolaylaştırma rolünü öğretmene bırakır.
· Geleneksel oyun kurallarını ve takım sayfalarını modifiye eder.
· Sonuçların kaydedilmesi ve duyurulması gerçeğine dayanır.
· Festival bölümüyle sonuçlandırılır.
· Spor eğitim modelindeki uygulamalar bir şenlik havasında düzenlenmelidir. 
· Takımlara isim bulmak, 
· Takımların fotoğraflarını çekmek, 
· Takım başarısı ve bireysel başarılara ilgi çekmek, başarıları düzenli olarak duyurmak, 
· Centilmen ve sportmen oyuncuları seçmek, kutlamak ve bunları okulun tamamıyla paylaşmak 
· Festival/şenlik havasının oluşturulması için önemlidir. 
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