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MILLi EGITiM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhig
Say1 :B.08.0.8GB.0.65.02.00/ 4 54 510712010
Konu : Ilge, okul ve kurum
stratejik planlar.
MERSIN VALILIGINE

(i milli Egitim Midirligi)

flgi : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik.
¢) 19/06/2006 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 yaz1 (Genelge No: 2006/55).
d) 05/11/2009 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/6260 sayil1 Makam Onay.
e) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayil1 yaz1 (Genelge No: 2010/14).
f) 25/06/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.65.00.00/4194 sayili yaz1 (ARGE Birimleri Y6nergesi)

_Ilgi (a, b, ¢) mevzuat hiikiimleri geregi hazirlanan “Milli Egitim Bakanhigi 2010-2014 Stratejik
Plan1”, Ilgi (d) Bakan Onayi ile 2010/Ocak ayindan gegerli olmak iizere yiiriirliige konulmugtur.

MEB Stratejik Plam ile ayn: siiregte ve es zamanh olarak Bakanlik merkez teskilat1 birimleri ile Il
Milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatin stratejik yonetime gegis siirecinde bir arag niteliginde olan
stratejik planlama konusundaki temel yaklagim ve stratejik planlanin okul ve kurumlarimiza, egitim
sistemimize ve iilkemize saglayacag yarar gbz Oniine alimarak Bakanlhk ve il diizeyinde hazirlanan
stratejik planlarin flce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurum diizeyine kadar indirilerek
yapilmas: llgi (e) Genelge ile uygun goriilmiis olup galigmalar genelge eki is takvimine uygun olarak il
milli egitim mildiirlikleri AR-GE birimlerinin koordinatdrliifiinde yiiriitiilmektedir.

Ilge, okul ve kurumlar agisindan bu siiregte gerekli olan egitim, danigmanlik ve rehberlik ihtiyac:
AR-GE birimlerince ve kendi imkénlan ile karsilanacag ligi (e) Genelge’de belirtilmis ayrica Ilgi (f)
Yonerge ile bu iglerin kurulacak ekiplerce yapilmasi zorunlu kilmmistir. Bu nedenle ilge, okul ve
kurumlarimiz stratejik planlarini hazirlarken disaridan hizmet satin almayacaklardir,

Hizmet satin ahnarak hazirlattinlacak planlarin ilce, okul ve kurumlarimizin kurumsal
kapasitesinin gelisimine katki yapmayacag ve egitime ayrilmas: gereken kaynaklarn israfina neden
olacag aciktir. Stratejik planlarin; ilge, okul ve kurum yoneticilerimizin sorumlulugunda kurulacak
ekiplerce disaridan hizmet satin ahnmadan, kurum personelinin ve diger paydaslarin katki ve
katilmi ile hazirlanmasi gerekmektedir. Ayrica, okul ve kurumlarimizin stratejik planlarim
hazirlarken katthmcihi@ saglamak bakimindan okul aile birligi ile isbirligi yapmalan stratejik
yonetimin bir geregidir.

Bilgilerinizi ve bahse konu stratejik planlarinin Bakanlik merkez tegkilat: ile tagra teskilatinda bu
konuda var olan uzmanlik birikimi ile hazirlanmasi, her derece ve tiirden paydag katiliminin saglanmasi ve

5018 say1l1 Kanun geregi kamu kaynaginin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas: hususunda geregini rica
ederim.
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