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Onsodz
Kiymetli meslektaglarim;

Baskalarini yasatmak igin fedakarca goérev yapan bir
mesledin mensuplariyiz. Her insan gibi bizlerinde ha-
yatinda zaman zaman sagligimizin bozuldugu, deste-
ge ihtiyacimizin oldugu anlar olabilmektedir. Saglikli bir
yasamin nasil bir nimet oldugu ancak kaybedildiginde
veya kaybeden birisini gordugumuzde anlariz. Bazen
dogustan, bazen de sonradan olusan engellik nedeniy-
le bir gok insanin gesitli zorlukla mucadele ederek ha-
yata tutunmaya caligtiklarini gérmekteyiz. Kimi zaman
Omur boyu suren bu durumla bag etmek i¢in uzanacak
bir dost elinin kiymetini sadece yasayanlar anlayabi-
lirler.

insanlar arasinda geleneksel dayanismanin azaldig
gunumuzde toplumsal ve bireysel problemlerin ¢ozu-
munde yeni yol ve yontemlere ihtiyag duyulmaktadir.
Ozellikle devlet adina yapilacaklara ilaveten kurumsal
mensubiyetin geligtiriimesi ve bu ¢ergcevede sosyal so-
rumluluk projeleriyle genclerin, engellilerin, hastalarin,
cocuklarin, sehit yakinlari ve gazilerin, kadinlarin des-
teklenerek saglikh bireyler olarak yasamlarini devam
ettirmeleri 6nem arz etmektedir.

Bu dusunceden hareketle buyuk bir aile olan Emni-
yet Teskilatinda da engelli bireyi olan mensuplarimizi
desteklemek, kanuni haklarindan haberdar etmek igin
Sosyal Hizmetler, Personel ve Saglik isleri Daire Bas-
kanliklarinca ortaklaga bir proje baglatiimistir. “ Mutlu-
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Onso6z

luklar paylastikca artar, Huzunler paylastikga azalir.”
anlayigiyla baslatilan bu projede, Emniyet Teskilatin-
daki engelli bireyi olan mensuplarimizin engellilikten
kaynaklanan haklarinin farkina varmalari, ¢alistiklari is
ortaminda amirleri ve is arkadaglarinin engellilik konu-
sunda farkindaliklarinin artirlmasi hedeflenmektedir.

Bu ¢ercevede engellilere yonelik bakim hizmetleri,sag-
lik ve egitim imkanlari ile istihdam konularinda ilgili ba-
kanliklarin katilimi ile ailelere yonelik bir egitim calis-
masi baslatiimistir. Ayrica uzman personel tarafindan
titiz bir calisma sonucu hazirlanan,engelli haklarini ige-
ren “ Engelli Haklari Bagucu Kitap¢igi ” hazirlanarak
istifadenize sunulmustur.

Yapilan ve yapilacak ¢alismalarda bir mensubumuzun
esinin, ¢ocugunun sikintilarinin  giderilmesine katki
sunmak, yuzlerinde tebessum, gozlerinde mutluluk pi-
riltisi goérmek bizleri ziyadesiyle bahtiyar kilacaktir.

Tum toplumumuzda ve teskilatimizda engellilik konu-
sunda olusacak duyarhliga katkida bulunmak, engelli
uyesi olan ailelerimizin yagsamlarinda bir pencere aga-
rak mutluluklarina katki saglamak amaciyla saglkh
gunler dileriz.

Huseyin Alsancak
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskani
1.Sinif Emniyet Madari
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Giris

Diinya Saglik Orgltl’ nin (WHO) belirlemesine gére
bugln dinyada 600 milyon insan; baska bir ifadeyle
dinya nufusunun % 10’ u engelleriyle yasama katiima
mucadelesi vermektedir.

Farkl kosullarda yasiyor olmalarina karsin hepsinin
paylastigl ortak bazi seyler vardir. Diglanma ve ay-
rimcilik. Genel olarak baktigimizda bu sorun sadece
engelli bireyleri ve onlarin ailelerini etkilemekle kalma-
yan, butun toplumlari i¢ine alan ve toplumlarin ekono-
mik, sosyal gelisimini dogrudan etkileyen bir olgudur.

Engelli kigi dncelikle bakima muhtag, acinacak durum-
da olan ve normal olmayan bir birey olarak tanimlan-
makta, toplumun diger Uyelerinin kullandiklari haklar-
dan ayri tutulmaktadir. Sonugta engelli bireyin topluma
katilimi engellenmekte ve haklar kisitlanmaktadir.

Engellige neden olan kosullarin ortadan kaldiriimasi,
toplumsal bilincin arttiriimasi ve engelli bireylerin sos-
yal, ekonomik ve siyasal arenaya tumuyle dahil oldugu
bir toplum yaratmak igin gerekli firsatlarin saglanmasi
son derece onemlidir.
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Tanimlar

Ozurli
Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kay-
betmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
gunluk gereksinimlerini kargilamada guglukleri olan ve
korunma, bakim veya rehabilitasyon, danismanlik ve
destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi
isitme Yetersizlik
Isitme duyarlih@inin kismen veya tamamen kaybindan
dolayl konusmayi edinmede, dili kullanma ve iletisimde
yasadigi guglikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim
hizmetine ihtiyaci olan bireyi
Zihinsel Yetersizlik
Zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki standart sap-
ma altinda farklihk gdsteren, buna bagli olarak kavram-
sal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde eksiklikleri ya da
sinirliliklari olan, bu 6zellikleri 18 yasindan énceki gelisim
donemlerinde ortaya ¢ikan ve 6zel egitim ile destek egi-
tim hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireyi
Hafif Duzeyde Zihinsel Yetersizlik
Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum be-
cerilerinde hafif duzeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egi-
tim ile destek egitim hizmetlerine sinirli dizeyde ihtiyag
duyan bireyi
Gorme Yetersizlik
Gorme gucunudn kismen ya da tamamen kaybindan do-
layr 6zel egditim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan
bireyi
Orta DUzeyde Zihinsel Yetersizlik
Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum be-
cerilerindeki sinirliik nedeniyle temel akademik, gunlik
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Tanimlar

yasam ve is becerilerinin kazaniimasinda 6zel egitim ile
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi
Agir Duzeyde Zihinsel Yetersizlik
Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum be-
cerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerinin
ogretimi de dahil olmak Uzere yasam boyu slren, yasa-
min her alaninda tutarli ve yogun 6zel egitim ve destek
egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi
Cok Agir Duzeyde Zihinsel Yetersizlik
Bireyin zihinsel yetersizligi yaninda baska yetersizlikleri
bulunmasi nedeniyle 6z bakim, gunliuk yasam ve temel
akademik becerileri kazanamamasi nedeniyle yasam
boyu bakim ve gbzetime ihtiyaci olan bireyi
Otistik
Sosyal etkilesim, s6zel ve sdzel olmayan iletisim, ilgi ve
etkinliklerdeki sinirlihdi erken ¢ocukluk déneminde orta-
ya ¢ikan ve bu Ozellikleri nedeniyle 6zel egitim ile destek
egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi
Ortapedik Yetersizlik
Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagl olarak
kas, iskelet ve eklemlerin iglevlerini yerine getirememesi
sonucunda meydana gelen hareketile ilgili yetersizlikler
nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci
olan bireyi
Cerebral Palsi
Dogum oncesi, dogum sirasi veya dogum sonrasinda
meydana gelen beyin hasarinin neden oldugu kas ve si-
nir sistemi bozukluklarina bagl motor becerilerde yeter-
sizliginden dolay! 6zel egitim ve destek egitim hizmetine
ihtiyaci olan bireyi
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Tanimlar

Ozel Ogrenme Giicliik
Dili yazilh ya da s6zlu anlamak ve kullanabilmek igin ge-
rekli olan bilgi alma sureclerinin birinde veya birkaginda
ortaya ¢ikan ve dinleme, konusma, okuma, yazma, hece-
leme, dikkat yogunlagtirma ya da matematiksel iglemleri
yapma gugclugu nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim
hizmetine ihtiyaci olan bireyi
Ustln Yeteneki
Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya 6zel
akademik alanlarda akranlarina gore yuksek dizeyde
performans gosteren bireyi
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktif Bozukluk
Yasina ve gelisim seviyesine uygun olmayan dikkat ek-
sikligi, asirn hareketlilik, hiperaktivite ve durtusellik belir-
tilerini en az iki ortamda ve alti ay sureyle gosteren, bu
Ozellikleri yedi yasindan dnce ortaya ¢ikan, 6zel egitim ile
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi
Cok Agir Duzeyde Zihinsel Yetersizlik
Yasina uygun olmayan sosyal ve kultirel normlardan
farkh duygusal tepki ve davranislar gostermesi nedeniyle
Ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi
Duygusal Davranig Bozukluk
Dili kullanma, konusmayi edinme ve iletisimdeki guglik
nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci
olan bireyi
Dil ve Konusma Bozukluk
Dili kullanma, konusmayi edinme ve iletisimdeki guglik
nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci
olan bireyi
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Zeka Kapasitelerini Kullanma Duzeyleri

Hafif Gerilik % 70 Orta Duzeyde Gerilik % 50

ileri Diizeyde Gerilik % 40

2013 10




Saghk Kurulu Raporu

Ozirliler Kanunu’ na gére;

Oziirlilerle ilgili derecelendirmeler, siniflandirmalar, tani-

lamalar uluslar arasi 6zurluluk siniflandirmasi temel alina-

rak hazirlanan 6zurltlik olguttine gore yapllir.

Ozirliilere saglanan hak ve hizmetlerden faydalanmak

icin 14 Ocak 2012 tarih ve 28173 sayili Resmi Gazete

yayimlanarak yurirliige giren Ozurlilik Olgitl, Siniflan-

diriimasi ve Ozirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlar

Hakkinda Yonetmelige uygun olarak saglik kurulu raporu

alinmasi gerekmektedir. Oziirli Saglik Kurulu Raporun-

da 6zur orani %40 ve Uzeri olmasi durumunda ulkemizde

Ozdurlilere yonelik hak ve hizmetlerden yararlanabilmek-

tedir. (Ozel egitim hizmetlerinde ise bu oran %20 olarak

uygulanabilmektedir.

Saglik Kurulu Raporu %40 ve Gzeri olmasi durumunda;

«  Ozlrlu kimlik kartr almak

. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetlerinden yarar-
lanmak

« Ozurlilerin istihdami ile ilgili hizmetlerden ve bakim
ayhgindan yararlanmak

o Bakim hizmetlerinden ve bakim ayligindan yararlan-
mak

« H Sinifi belgesi almak

« Ozurll ayligi almak

« Gumruk, gelir, emlak, motorlu tasitlar ve katma deger
vergileri istisna veya muafiyetlerinden yararlanmak

« Baz uriinlerde Ozel Tiiketim Vergisi Muafiyetinden ya-
rarlanmak

« Yerel yonetimlerin 6zurlllere sagladigi haklar ve ko-
layliklardan yararlanmak,
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Saghk Kurulu Raporu

vb. haklardan faydalaniimaktadir.

Ozirlt Saghk Kurul Raporu diizenlenebilmesi icin, kamu
kurum ve kurulusglarinca resmi yazi ile birlikte gonderil-
mek veya raporu verecek olan hastanenin bastabipligine
dogrudan miracaat etmek gerekmektedir. (Oziirli Saghk
Kurulu Raporu dizenlemeye yetkili Saglik Kuruluslarin ve
hakem hastanelerin listesine;

www.ozurluveyasli.gov.tr ve www.mevzuat.gov.tr
adresinden ulasabilirsiniz.

Oziirlilere Verilecek Saglk Kurulu Raporu Almak icin Ge-
rekli Olan Belgeler:

« Dilekce

« T.C. Kimlik Numarali Nufus Cuzdani

o 4 Adet vesikalik Fotograf

bir not...

Oran tespitiniz 6nceden yapilmig ve surekli rapora bag-
lanmigsa yeniden rapor almaniz gerekmiyor. Ozrliler igin
dizenlenmis saglik kurulu raporlariyla belirlenmis olan
Ozur oranlari, galisma gucu kayip oranlari, vicut is géorme
gucu kaybi oranlari, tim vicut fonksiyon kaybi oranlari
gecerli olup bu oranlara dayanilarak saglanmis, sosyal
destek ve yardim hizmetlerinin sUrdarulebilmesi igin ye-
niden 6zurli saghk kurulu raporu dizenlenmez. Ancak,
sureli verilen raporlar ile ilgili olarak hastaneye yeniden
sevk iglemi uyarinca veya herhangi bir sebeple yeni bir
rapor istenmesi durumunda, 6zur oranlari, bu yénetmelik
hdkUmlerine gore yeniden belirlenir.
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Saghk Kurulu Raporu

Ozulrli Saglik Raporuna itiraz:

Ozirll, velisi/vasisi veyahut raporu isteyen kurum tara-
findan rapora itiraz edilebilir. ilgililer itiraz dilekcesi ve ilk
6zurld saghk kurulu raporunun tasdikli bir 6rnegi ile birlik-
te, bulundugu ilin saglik midurligiine basvurur. il saghk
muaduarligunce, 6zurlh saghk kurulu raporu alacak kisi en
yakin farkh bir 6ztrlG saglk kurulu raporu vermeye yetkili
hastaneye gonderilir. itiraz edilen éziirlii saghk kurulu ra-
poru ile itiraz Uzerine verilen 6zurlt saghk kurulu raporun-
daki kararlar ayni yonde ise 6zurlu saghk kurulu raporu
kesinlesir.

Ozirli saglik kurulu raporlarinin farkli olmasi durumunda,
Saglik Bakanliginca belirlenmis olan hakem hastaneler-
den, kisinin ikamet ettigi yere en yakin bir hakem hastane-
ye, kisi yeniden muayene edilmesi ve 6zurlu saglik kurulu
raporu tanzim edilmesi amaciyla yine il saghk madurlGgu
kanaliyla gonderilir. Hakem hastanenin 6zurlt saglik kuru-
lunca verilen karari kesindir.
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Oziirlii Kimlik Kart

14 Ocak 2012 tarih ve 28173 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yurirlige giren ydnetmelige gore Ozirlilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporu esas alinarak ozurlilere
indirim ve muafiyetlerle bazi haklar ve kolayliklar saglan-
maktadir. Hizmetlerden yararlaniimasin da Ozirlii Kimlik
Karti da kullanilabilmektedir.

19 Temmuz 2008 tarihinde 26941 Sayili Resmi Gazete’
de yayimlanarak yurirlige giren Ozirliilere Kimlik Karti
Verilmesine Dair Yonetmelik gere@i, Sosyal hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurligd’ ne verilen
yetkiye dayanarak Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurliikle-
rince Ozlrlulere Kimlik Karti verilmektedir.

Ozurli Kimlik Karti Aimak Igin istenen Belgeler:

Tam tesekkUlli bir devlet hastanesinden alacaginiz
sakatliginizi bildirir Saglhk Kurulu Raporunun asli veya
hastanece onayli sureti.

T.C. Kimlik numarali Nifus Clzdani.

4 adet vesikalik fotograf.

Ozurll Kimlik Kartinin Sagladigi Yararlar:

Degisik kurum ve kuruluslardan istenen rapor yenile-
me islemlerinden kurtulacaktir.

Gelir Vergisi indiriminden faydalanabilecektir. (Gelir
Vergisi indirimi, 6zurlu kisinin herhangi bir sosyal gu-
venlik kuruluguna bagl olmamasi durumunda kendisi-
ne bakmakla yukimla olan kisi icinde gecerli olacaktir.)
Devlet Demir Yollari ile seyahat edilmesi halinde %20
indirimden ve 6zur oraninin %40 veya Ustu olmasi ha-
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Oziirlii Kimlik Kart

linde %50 indirimden faydalanabilecektir.

Hava yollari ile seyahat etmesi ve 6zur oraninin %50
veya Ustl olmasi halinde %40 indirimden, tim i¢ ve dig
hatlarda %25 indirimden yararlanabilecektir.

Sehirler arasi otobuslerle seyahat edilmesi halinde
%30 indirimden faydalanabilecektir.

Bagimsiz hareket edemeyen agir 6zurlilerin refakat-
¢isi kamuya ait tim toplu tasim araglarindan Ucretsiz
yararlanmaktadir.

Yerel Yonetimlerin alacagi kararlar ile belediye otobus-
lerinden Ucretsiz ya da indirimli yararlanabilecektir.
Sinema, tiyatro vb. faaliyetler igin ddeyecedi Ucretlere
indirim uygulanacaktir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin 6zurli galistirma zo-
runluluklarina bagl olarak 6zurla istihdami amaciyla
acilan sinavlarda 6zrinua kanitlayabilecektir.

Turkcell ve Vodafone tarafindan % 40 indirim uygulan-
maktadir.

Ankara’ da yasayan 6zUrli abonelere su faturalarinda
kademeli olarak %90 indirim uygulanmaktadir.

Sehirlerarasi Ulasim Sinema
Gelir Vergisi |/ suixuan e mn  \1illi Park
| Tiyatro

Cep Telefonu |eira™

Su Aboneligi Mize  THY
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Soru - Cevap Oziirlii Kimlik Karti

1.0zur Oraninda Degisiklik, Soyadi Degisikligi, Kimligin
Kaybolmasi Veya Deforme Olmasi Durumunda Nereye
Mduracaat Edilir?

Ozurli kimlik kartlari; icerdigi bilgilerin degismesi, kaybe-
dilmesi, calinmasi veya her hangi bir nedenle kullanila-
maz hale gelmesi durumunda, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhginin il Mudurliikleri tarafindan yeniden diizenle-
nir.

2.0zurli Kimlik Karti Ozrli Saglik Kurulu Raporu Yerine
Gecger mi?

Ozirli kimlik karti 6z0rli saghk kurulu raporu yerine gec-
mez. Kimlik kartina sahip her Turkiye Cumhuriyeti vatan-
dasl, mevzuatta minhasiran 6zurlu kigilere taninan hak
ve hizmetlerden yararlanir. Kimlik karti alip almamak 6zur-
[U Kiginin istegine baghdir.

3.Yurtdisinda Yagayan Turk Vatandasi, Yasadidi Ulke Ma-
kamlarinca Diizenlenen Ozlrli Saglik Kurulu Raporu ile
Ozurli Kimlik Karti Alabilir Mi?

Yabanci Ulkede yasayan Turk vatandaslarimizin yasadi-
g! Ulke makamlarinca verilmis olan 6zurli saghk kurulu
raporu Turkiye'de gecerli degildir. Ozurlii kimlik karti al-
mak Uzere, mevzuat geregdi yetkili hastanelere miracaat
ederek yeniden 6zurll saglik kurulu raporu almalari ge-
rekmektedir.

4 Belediyelerin Sehir ici Ulasimda Ozirlii Kisilere Sagla-
dig1 Ucretsiz/indirimli Seyahat Hakki ile Diger Bazi indirim
Ve Kolayliklar Nasil Uygulanmaktadir?

Bazi belediyeler, belediye meclislerinde alinan kararlar
dogrultusunda ozarllleri sehir ici otobus, vapur, su. vb.
hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli faydalandirmakta-
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Soru - Cevap Oziirlii Kimlik Karti

dir. Belediyelerin indirimli veya Ucretsiz hizmetlerinden
faydalanmak Uzere belediyenin ilgili birimine miracaat et-
mek gerekmektedir.

5.Sehirlerarasi Yolcu Otobuslerinde Oziirliilere indirim
Nasil Uygulanmaktadir?

Tasima Yonetmeliginin 57. maddesinin 11. fikrasi geregi;
% 40 oraninda 6zurlG oldugunu belgeleyen Kigiler i¢in bilet
ucreti, gecerli Ucret tarifesi Uzerinden % 30 indirimli du-
zenlenmektedir.

6.Tuarkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Tarafindan
Ozdrlilere indirim Nasil Uygulanmaktadir?

%40 ve Uzeri olan 6zUrlU yolcunun sadece kendisi, 6zur
orani %50 ve Uzeri olan agir 6zurlu yolcunun kendisi ve
varsa beraberindeki refakatgisi ana hat yolcu trenlerinde
%50 indirimli olarak seyahat edeceklerdir. S6z konusu in-
dirimden yararlanmak isteyenlerin “Ozirltlik Olgitl, Si-
niflandiriimasi ve Ozirlilere verilecek Sagdlik Kurulu Ra-
porlari Hakkinda yonetmelik”e uygun olarak alinmig saglhk
kurulu raporu, 6zirl( kimlik karti veya ( Oziirl( nifus cliz-
daninda yer alanlar igin) nufus clzdanini ibraz etmeleri
gerekmektedir.

7.istanbul Sehir Hatlari isletmesi ve istanbul Deniz Oto-
bisleri isletmesi tarafindan éziirliilere indirim nasil uygu-
lanmaktadir?

istanbul Sehir Hatlari isletmesi tarafindan, kimliklerini ib-
raz etmek suretiyle 6zurlllere, 60 yas ve Uzeri olan vatan-
daslar, gaziler, sehit ve gazilerin dul ve yetimlerine akbilli
hatlarda Ucretsiz seyahat etme imkani sadlanmaktadir.
AQir 6zurlG vatandaslarin kartlarinda “Refakatci” ibaresi
bulunan kigilerin yanlarindaki refakatciler de Ucretsiz ola-
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Soru - Cevap Oziirlii Kimlik Karti

rak seyahat etmektedir. Biletli hatlarda eger indirimli tarife
var ise, indirimli bilet ile seyahat edebilmektedirler.
istanbul Deniz Otobiisleri isletmesi tarafindan, beden-
sel dzurluler, % 40 ve Uzeri oranda 6zurlu olan ve nufus
clzdaninda 6zurlalik bilgisi yazilmig olan 6zurll Kisilere;
bilgisayardan bilet kesilen dis hatlarda indirimli, IETT’den
alacaklari Ucretsiz seyahat kartlari Gzerine taktiracaklari
indirimli akbillerini kullanmak suretiyle akbilli hatlarda in-
dirimli tarifeden yararlanmaktadir. Malul vatandaslar ile
2022 sayili kanuna gére maas alan 65 yasini doldurmus,
bakima muhtag, malul durumdaki kisiler; durumlarini bel-
gelemek kaydiyla dis hatlarda indirimli, IETT’den alacak-
lar1 Ucretsiz seyahat kartlari Uzerine taktiracaklari indirimli
akbillerini kullanmak suretiyle akbilli hatlarda indirimli ya-
rarlanmaktadir.

8.Miize Ve Oren Yeri Giriglerinde Oziirliilere indirim Nasil
Uygulanmaktadir?

Muze ve 6ren yerlerine, dzurlller ile bir refakatgisi, gaziler,
sehit ve gazilerin es ve ¢ocuklari, 65 yas ve Ustu Turkiye
Cumbhuriyeti vatandasglari kimliklerini ibraz etmek suretiyle
Ucretsiz biletle girmektedirler.

9.Milli Parklar, Tabiati Koruma Alanlari Ve Tabiat Parkla-
rina Girigsinde Ozlrlulere indirim Nasil Uygulanmaktadir?
Ozirliler, harp malulii ve gaziler ile bunlarin esleri, gocuk-
lari, ve anne babalarindan, kimliklerini ibraz etmek sure-
tiyle milli parklar, tabiati koruma alanlari ve tabiat parklari-
na giriste Ucret alinmamaktadir.
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Vergi Avantajlari

Gelir Vergisi indiriminden;

« Ucretli calisan 6z(irli kisiler

« Ozurli kisiye bakmakla miikellef olan kigi

« Ozurlii serbest meslek sahibi

« Ozurll kisiye bakmakla miikellef serbest meslek sahibi

« Basit usulde vergilenen bazi (ticcar ve Ucretli durumu-
na girmeksizin, imalat, tamirat ve klguk sanat igleri ile
ugrasan, ilk madde ve yardimci malzeme musteriye ait
olarak faaliyet gosteren terzi, tamirci, marangoz gibi)
0zurll esnaf ve sanatkarlar da yararlanmaktadir.

Gerekli Belgeler:

« Dilekge

« Calistigi is yerinden alacagi hizmet belgesi,
« Nufus Clzdani Ornegi,

« Ozdrliler igin Verilen Saglik Kurulu Raporu
o 3 adet vesikalik fotograf

Ozirlii Kisiye Bakmakla Mukellef Kisiler:

« Calistigi is yerinden alacagi hizmet belgesi,

« Ozurlu kisiye ait Nufus Clizdani Ornegi,

« Ozurli kisiye bakmakla yikiimli oldugu gosteren bel-
ge,

« Ozurll kisiye ait 3 adet vesikalik fotograf.

Ozirlii Meslek Sahibi:

« Dilekge,

o T.C Kimlik Numarasi veya Vergi Kimlik Numarasini
gOsteren belge,

« Nufus Clzdani Ornegi,
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o 3 adet vesikalik fotograf.

Ozirlii Kisiye Bakmakla Mukellef Serbest Meslek Sahibi:

o T.C Kimlik Numarasi veya Vergi Kimlik Numarasini
gOsteren belge,

« Ozurll kigiye ait Nifus Clzdani Ornegi,

« Ozurll kisiye ait 3 adet vesikalik fotograf.

Basvuru Yerleri:

Calisan 6zurli bireyler ve bakmakla yukimli olduklari
Ozurlt yakini olan galiganlar, 6zur oranlarina gore vergi in-
diriminden faydalanmaktadir. Oziirlii devlet memurlari ve
bakmakla yukumld oldugu 6zurla yakini olan devlet me-
murlarinin; ¢alistiklari kurumun ilgili birimine bagvurmalari
gerekmektedir.

Diger galisan 6zurlu bireyler ve bakmakla yukumlu ol-
dugu 6zurlu yakini bulunan g¢aligsanlar ise calistiklar is
yerinden alacaklari durumlarini gosterir belge ile illerde
Defterdarlik Gelir Mudurlugd’ ne, bagimsiz vergi dairesi
bulunan ilgelerde Vergi Dairesi Mudurlugune, diger ilge-
lerde Mal Mudurluklerine basvurmalari gerekmektedir.
(www.gib.gov.tr)

Emlak Vergisi Muafiyeti:

Bakanlar Kurulu, Emlak Vergisi Kanunu ile 6zurlu bireyle-
rin, Turkiye sinirlari iginde brut 200 metrekareyi ge¢cmeyen
tek meskeni olmasi halinde, bu meskene ait vergi oranla-
rini sifira kadar indirmeye yetkili kilinmistir. Bu hikim, yu-
karida belirtilenlerin tek meskene hisse ile sahip olmalari
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halinde hisselerine ait kisim hakkinda da uygulanir.

Gerekli Belgeler:
« Ozirltlere Verilecek Saglik Kurulu Raporu
« Ozirlilere Ait indirimli Bina Vergisi Formu

Basvuru Yerleri:
Vergi istisnasindan yararlanmak i¢gin meskenin bulundugu
Belediye Bagkanhgl’ na muracaat yapiimalidir.

Ozel Tuketim Vergisi ve Motorlu Tasitlar Vergisi istisnasi
(OTV)

H sinifi stirlict belgesine sahip olan ve 6zel tertibath arag
kullanabilecegdi saglik kurulu raporu ile belgelenen 6zurlu-
ler ile %90 ve Uzeri 6zur derecesine sahip olup ara¢ kul-
lanamayacak durumda olan ozurlUlerin yurt icinden motor
silindir hacmi 1.600 cm3’ e kadar olan alacaklari adlarina
kayith binek otomobil, panelvan vb; silindir hacmi 2.800’
e kadar olan kamyonet, pikap vb. ile motosikletlerin Ozel
Tuketim Vergisi ve Motorlu Tasitlar Vergisi’ nden istisnadir.
Ozurlii adina kayith olan arag, bu kisinin tglincl dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarindan birisi veya noterce du-
zenlenmig is akdine bagh olarak istihdam edilen tek bir
surlcu tarafindan kullanilacaktir.

Yukarida agiklanan usul ve esaslara gore istisnadan ya-
rarlananlar 5 yil sire ile ikinci defa OTV istisnasindan ya-
rarlanamaz. Ancak araglarinin deprem, sel, yangin, kaza
vb. sonucu kullanilamaz hale gelmesi nedeniyle hurdaya
¢ikarilmasi durumunda ilk iktisapta OTV istisnasindan 5
yilin dolmasina gerek kalmadan yararlanabilir. Arag satin
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alirken KDV’ de herhangi bir istisna s0z konusu degildir.

Basvuru Yerleri:
Vergi Dairelerine bagvurulmasi gerekmektedir.

Katma Deger Vergisi istisnasi ( KDV )

Sadece 6zurlu bireylerin egitimleri, meslekleri, gunluk ya-
samlarinda kullanmalari igin 6zel olarak Uretilmis her turlt
arag-gerec ile 6zel bilgisayar programlari KDV’ den istisna
tutulmustur. Binek otomobil ve diger nakil vasitalari bu is-
tisna kapsaminda degildir.

Gumriik Vergisi Istisnasi

Ozlrlllerin egitimi, calismasi veya fiziksel, ruhsal ve sos-
yal geligsimlerine yonelik olarak 6zel suretle imal edilmis
olup, malul ve 6zurlulerin kendi kullanimlar igin getirdikleri
veya onlara yardim saglanmasi amacina yonelik olarak
kamu yararina faaliyette bulunan dernekler ile Saglik Ba-
kanhgr’ nca yetki verilmis kurum ve kuruluslarca ithal edi-
len ve Kararnamede sayilan egyalar gumruk vergisinden
istisnadir.

Malul veya ozurlu kisiler; mulkiyetlerinde gumruk vergisi
odemeden ithal edilmis 0zel tertibatll otomobil, minibus
ve motosiklet kayith oldugu surece ve bunlarin fiili ithal
tarihinden itibaren 5 (bes) yil ge¢cmedikge, bu tasitlar sa-
tamaz ve yeniden ayni sekilde istisna olarak otomobil, mi-
nibus, motosiklet ithal edemez.

Gerekli Belgeler:
« H Sinifi Surucu Belgesi
Ozlrli Kisinin Saglik Kurulu Raporu
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1.0zUrlinin Sahip Oldugu Konutta Vergi Muafiyeti Var
midir?

5378 Sayili Ozirliler Kanunu'nun 22’inci maddesi buna
iliskin duzenlemeyi igerir.

Madde 22.- 29.7.1970 tarihli ve 1319 sayil Emlak Vergi-
si Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“gazilerin,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “6zurlllerin,”
ibaresi eklenmistir.

Buna godre; 200 metrekareden kuguk tek konutu olan 6zUr-
lUler emlak vergisinden muaftir.

2.Malal Ve Ozirliler Tarafindan Gumrik Vergisinden Mu-
afen ithal Edilecek Bagka Esya Var Midir?

Ozirlilerin egitimi, calismasi veya fiziksel, ruhsal ve sos-
yal gelisimlerine yonelik olarak 6zel suretle imal edilmis
olup, maldl ve ézurlulerin kendi kullanimlari igin getirdikleri
veya onlara yardim saglanmasi amacina yodnelik olarak
kamu yararina faaliyette bulunan dernekler ile Saglik Ba-
kanhginca yetki verilmis kurum ve kuruluslarca ithal edi-
len ve Kararnamede saylilan esyalar gimrik vergilerinden
muattir.

Bu Esyalar;

« Gormeyenler ve kismen gorenler icin egitsel, bilimsel
veya kulttrel gelisimlerine yonelik olmak Uzere 6zel
surette imal edilmisg matbu yayinlar, kabartma baskilar
ve kagitlari, braille kagidi, beyaz bastonlar, yazi ve ke-
lime islem makineleri, konusan kitaplar, kasetcalarlar,
blyutlcl televizyon ekranlari, elektronik yer saptayici
ve engel dedektord, saatler ve diger parcgalar vb.

« Ortopedik cihazlar (motorlu veya motorsuz koltuklar,
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bisiklet, motosiklet, koltuk degnekleri, protez organlar
vb.)

. lIsitme ozlrlulerin isitmesini kolaylastirmaya mahsus
cihazlar.

« Vlcut kusur veya noksanlgini gidermek amaciyla Ust-
te veya elde tasinan veya vucudun igine yerlestirilen
diger cihazlar.

« Eglence merkezleri igin 6zel oyun ekipmanlari gibi es-
yalardir.

Ozel olarak malQl ve dzlrlulerin kullanimina mahsus olan
ve egya ile birlikte getirilen parga, yedek parca ve standart
aksesuarlara veya bu esyanin bakim, kontrol, ayarlama
ya da tamiri i¢in gerekli olan aletler de muafiyet kapsamin-
dadir. S6z konusu parga, yedek pargca ve aksesuarlar ile
sair aletlerin esyanin ithalinden sonra getiriimesi halinde
muafiyetin uygulanmasi i¢in bunlarin muafen ithal edilen
esya ile ilgili olduklarinin tevsik edilmesi gerekir. Bu es-
yalarin muafen ithaline iligkin talepler, dogrudan esyanin
getirildigi Gumrik Idaresine yapilir. Gimriik idaresi’nce
esyanin Kararname kapsaminda ve kararnamede sayilan
esya olmasi halinde ithaline izin verilir.

3.0TV Muafiyetinden Yararlanarak Arag¢ Nasil Alinir?

OTV Kanununun 7 nci maddesinin 2 numarali bendi ile bu

Kanuna ekli (Il) sayili listede yer alan kayit ve tescile tabi

mallardan;

87.03 (motor silindir hacmi 1.600 cm®0 asanlar harig),

87.04 (motor silindir hacmi 2.800 cm®U asanlar harig) ve

87.11 G.T.I.P. numaralarinda yer alanlarin, sakatlik dere-

cesi % 90 veya daha fazla olan maldl ve engelliler tarafin-

dan,
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87.03 (motor silindir hacmi 1.600 cm®0 asanlar harig),
87.04 (motor silindir hacmi 2.800 cm®U asanlar harig) ve
87.11 G.T.I.P. numaralarinda yer alanlarin, bu bendin (a)
ve (b) alt bentlerinde belirtilen maldl ve engelliler tarafin-
dan ilk iktisabindan sonra deprem, heyelan, sel, yangin
veya kaza sonucu kullanilamaz hale gelmesi nedeniyle
hurdaya cikarilmasinda, bu G.T.I.P. numaralarinda yer
alan mallari hurdaya ¢ikaran maldl ve engelliler tarafin-
dan,bes yilda bir defaya mahsus olmak Uzere ilk iktisabi
OTV’den istisna edilmistir. Ozel Tiiketim Vergisi Kanunun-
da 5228 sayili Kanun ile yapilan degisiklik sonucu malul
ve engellilere saglanan OTV istisnasinin kapsami genis-
letiimis ve engel derecesi % 90 1 asanlarin herhangi bir
mekanik ilave veya tadilat yapilmasi sarti olmaksizin yurt
icinden veya yurt digindan iktisap ettikleri tagit araclarin-
dan OTV tahsil ediimemesi saglanmistir. Engel sebebinin
onemi bulunmamaktadir. Gérme, isitme, konusma veya
ortopedik olabilecedi gibi zihinsel engellilerde yasadan
yararlanabilmektedir.

Sakatlik derecesinin %90 ve (izerinde oldugdu, “Oziirlilere
Verilecek Saglik Raporlari Hakkinda Yoénetmelik” uyarinca
Saglik Bakanliginin belirledigi saglik kuruluglarindan (tam
tesekkulli Devlet Hastanesi) alinacak rapor ile belgelen-
dirilmesi sartiyla, yukarida motor silindir hacmi belirtilmis
olan araclardan birisinin engelliler tarafindan OTV 6deme-
den satin alinmasi veya ithal edilmesi imkan dahilindedir.
Bu sekilde yurt icinden tagit araci iktisap edecek veya ithal
edecek olanlarin motorlu tasit kullanma ve ehliyet alma
imkanlari olmadidi i¢in bunlar adina alinan tasitlar bagka-
lar tarafindan kullanilacaktir. Bu kisilerde, GUmruk Ver-
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gilerinden Muafiyet ve istisna Taninacak Haller Hakkinda
Karar ve Karayollari Trafik Yonetmeligi'nde tanimlandigi
Uzere, arag sahibinin Gglincl dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarindan birisi veya noterce dizenlenmis is akdine
bagdli olarak istihdam edilen bir strtcu olacaktir. Arag ithal
etmek icin Naklihane ve Bedelsiz ithalat Gimrik il M-
durlUklerine basvurulmasi gerekmektedir.

4.Sol Alt Ekstremite Sakatligi Bulunanlar OTV'den Yarar-
lanir mi?

Mallil ve Engellilerin Ara¢ Aliminda OTV istisnasi Uygula-
masinin Sartlari ile istisnadan Yararlanilan Araglarin Sa-
tisinda Vergi Uygulanmasi’'na yonelik 30.04.2010 tarihli
Ozel Tiketim Vergisi Sirkiileri/12’ye gére, saglik raporuna
goére sadece sol alt ekstremitede sakatligi bulunan ma-
lul ve engellilerin “H” sinifi strtcu belgesi olmasi halinde,
bagkaca 6zel tertibat yapilmasina gerek olmaksizin oto-
matik vitesli araglar ilk iktisabinda bu istisnadan yarar-
lanmalari mumkun bulunmaktadir. Bu durumda sakatlik
derecesi % 90’in altinda olup, sadece sol alt ekstremitede
sakatligi bulunan malul ve engelliler i¢in verilecek (2A) nu-
marali OTV beyannamesine, aracin sakatliga uygun ola-
rak tadil edildigine dair teknik belge yerine aracin otomatik
vitesli olduguna dair “uygunluk belgesi” nin asli veya noter
onayli 6rnegi eklenecektir.

5.Tasitlarda Katma Deger Vergisi Var midir?

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanununda, 6zur dere-
celeri % 90 ve daha fazla olan maldl ve 6zurlulerin kendi
adlarina kayit ve tescil edilmis olan tasitlar yaninda 6zur
dereceleri % 90 dan az olan maldl ve 6zurlulerin adlarina
kayit ve tescilli olan ve 6zurlalik haline uygun 6zel terti-
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batli veya 6zel tertibatli hale getirilimis tasitlar icin, istisnai
bir dizenleme bulunmamaktadir. Malll veya 6zurlller ta-
rafindan iktisap edilen veya ithal edilen tasitlar genel KDV
oranina tabidir.

6.H Sinifi Sartcu Belgesi Nedir ve Nasil Alinir?

Ozel tertibatli olarak imal, tadil ve techiz edilmis motosik-
let veya otomobil tirinden araglari kullanacak 6zurltler H
sinifi ehliyet almak zorundadir. H sinifi stricu belgesine
iliskin dizenlemeler Karayollari Trafik Yonetmeligi'nde yer
alir. H sinifi ehliyet almak igin, “Ozel tertibatli ara¢ kulla-
nabilir” ibaresi olan saglik kurulu raporu ile birlikte strtcu
kurslarina muracaat edilmelidir. H sinifi ehliyet kurslarinda,
kursiyerler trafik ve ilkyardim derslerinden sorumludurlar.
Motor dersinden muaftirlar. Dort haftalik teorik ders sure-
si vardir. Geri kalan surede de direksiyon egitimi alinir. H
sinifi ehliyeti 6mur boyu kullanmak veya belirli araliklarla
guncellemek, alinacak Saglk Kurulu Raporunda kesinlik
kazanir. El veya ayakta ortopedik 6zru olanlar ve isitme
ozdarlaler H sinifi ehliyeti dmar boyu kullanabilir.

7.Maliil ve Ozirlilere Ait Tagitlarin Trafik islemleri Nasil
Yapilmaktadir?

31 Aralik 2004 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kara-
yollari Trafik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Ydnetmelik ile Karayollari Trafik Yonetmeligi nin 53 Uncl
ve 74 incu maddelerinde degisiklik yapilarak; ithaline izin
verilen veya lUlkemizde imal edilen malul ve 6zurlulere ait
Ozel tertibath araclar ile 6zur derecesi % 90 ve Uzerinde
olan malul ve ézirliler adina Ozel Tiiketim Vergisinden
muaf olarak tescil edilmis 6zel tertibati olmayan araglara,
kart sistemi getirilmistir.
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Bu tur araglarin trafik kuruluglarinca tescil igslemlerinin ya-
pilmasi sirasinda;

« Bizzat kullanim amaciyla malul ve 6zUrlG tarafindan it-
hal edilen 6zel tertibatl otomobiller ile motosikletlerin
tescil belgelerine, “ Arag sahibi tarafindan kullaniimasi
zorunlu olup, ilgili gmrak mudarlagundn izni olmadan
devri, satigi, hibesi, intifasinin mulkiyeti muhafaza kay-
diyla veya sair sekillerde akden devri, tasarruf hakki-
nin vekaletname ile devredilmesi, kiralanmasi, 6ding
verilmesi, 6zel tertibatinin kaldirilmasi veya degistiril-
mesi yasaktir. 7,

« Malul ve 6zurlu tarafindan ithal edilen 6zel tertibatli mi-
nibuslerin tescil belgelerine,

« “ Arag¢ sahibinin Gg¢lnclU dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarindan bir strlcu veya noterce duzenlenmis is
akdine bagdli olarak istihdam edilen bir surtcu tarafin-
dan kullanilmasi zorunlu olup, ilgili gimrik mudurlagu-
ndn izni olmadan devri, satisi, hibesi, intifasinin mul-
kiyeti muhafaza kaydiyla veya sair sekillerde akden
devri, tasarruf hakkinin vekaletname ile devredilmesi,
kiralanmasi 6ding¢ verilmesi, 6zel tertibatinin kaldiril-
masi veya degistiriimesi yasaktir. ”

« Malul ve 6zurlG tarafindan bizzat kullanilmak amaciyla
ulkemizden satin alinarak ilk iktisap edilen 6zel terti-
batli araclarin tescil belgelerine, “ Ara¢ sahibi tarafin-
dan kullanilmasi zorunlu olup, Ozel Tiketim Vergisi
6denmeden devri, satisi, hibesi, intifasinin mulkiyeti
muhafaza kaydiyla veya sair sekillerde akden devri,
tasarruf hakkinin vekaletname ile devredilmesi, kira-
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lanmasi, ddung verilmesi, 6zel tertibatinin kaldiriimasi
veya degistiriimesi yasaktir. ” ikinci el arag olarak satin
alinmis ise, “ Arag sahibinden baskasinin kullanmasi
yasaktir. ” seklinde serh konulacaktir.

Ozel tertibati olmayip, 6zir derecesi % 90 ve (izeri
olan malul ve ézurliller tarafindan OTV’den muaf ola-
rak bizzat ithal edilen ya da ulkemizden satin alinan
araclarin tescil belgelerine,

“ Arag sahibi malul ve engelli kisinin kanuni mimessili
ile Uglncu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarindan
bir surticl veya noterce diuzenlenmis is akdine bagh
olarak istihdam edilen bir surtcu tarafindan kullanil-
masl! zorunlu olup, Ozel Tiketim Vergisi 6denmeden
devri, satigi, hibesi, intifasinin mulkiyeti muhafaza kay-
diyla veya sair sekillerde akden devri, tasarruf hakki-
nin vekaletname ile devredilmesi, kiralanmasi, 6ding
verilmesi yasaktir. ” seklinde serh konulacak olup, ay-
rica ithal araglarin gimrik sehadetnamelerinde, yuka-
rida belirtilen serh disinda varsa diger serhler de, tescil
belgesine iglenecektir.

Malul ve ozurliler tarafindan ithal edilerek getirilen
araclarin, ayni durumdaki baska bir malul veya 6zUr-
lUye devri veya bunlarin 6limu sonucunda varislerine
intikali halinde, bu araglar gumrik vergisinden muaf
olup, devir ve tescil iglemi ilgili gimrak madarlGginin
iznine baglidir. Arag Ulkemizden satin alinmis ise ilgi-
li vergi dairesinin izninin alinmasi gereklidir. Malul ve
OzurlUlere ait 6zel tertibath araglarin her ne sebeple
olursa olsun, anilan Yonetmelikle belirlenmis olan ki-
siler disinda baskalari tarafindan kullanildiginin tespiti
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halinde aracin trafikten ali konulmasi yaninda bu hu-
susta dlzenlenecek tutanak da iglem yapilmak Uzere
ilgili gimrak ve maliye birimlerine intikal ettirilecektir.
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Ulasilabilirlik

Ulasilabilirlik, yagsamin tum alanlarindaki hak ve hizmet-
lere ulagabilmek ve bunlardan yararlanabilmek anlamina
gelmektedir.

Herkes yasam iginde bagimsiz olarak hareket edebilme
hakkina sahiptir. Bu, toplumsal yasam igindeki olanak ve
hizmetlere ulagabilmek i¢in en onemli kosullardan biridir.

Ozdrliler Kanunu’'na gore;

Kamu kurum ve kuruluglarina ait mevcut resmi yapilar,
mevcut tum yol, kaldirrm, yaya gecidi, acik ve yesil alan-
lar, spor alanlari ve benzeri sosyal ve kulturel alt yapi ile
gercek ve tuzel kisiler tarafindan yapilmis ve umuma acik
hizmet veren her turlt yapilar 2012 yilina kadar ozurlule-
rin erigebilirligine uygun duruma getirilmesi 6ngorulmug-
ken; 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanunun 34 (inci maddesiyle, 5378 sayili Ozirluler Ka-
nununun gegici 2 nci ve 3 uncu maddelerinde yer alan
“yedi yiIl” ibareleri “sekiz yil” seklinde degistirilerek sure 1
yil uzatilmistir.

6353 sayili Kanunun 34 Uncu maddesiyle, 5378 sayi-
Ii Ozlrltler Kanununda yapilan degisiklikle ayrica, 5378
sayill Kanunun gegici 2 ve 3 uncu maddelerinde belirti-
len erisilebilirlik standartlarinin uygulanmasinin izlenmesi
ve denetiminin her ilde Aile ve Sosyal Politikalar, igisleri,
Cevre ve Sehircilik, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliklari ile 6zurliler ile ilgili konfederasyonlarin tem-
silcilerinden olusan komisyon tarafindan yapilacagi huk-
me baglanmigtir.

Buyuksehir Belediyeleri ve belediyeler,sehir icinde ken-
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dilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima
hizmetlerinin 6zurlllerin erigebilirligine uygun olmasi igin
gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu tagima
araclari, 2012 yilina kadar o6zurluler igin erisilebilir duruma
getirilir.

Buna gore belediyeler ve valilikler, ruhsat verdikleri konut
amagcli apartman ve umumi binalarin 6zurlulerin kullanimi-
na uygunlugunu gozetmek zorundadir.

Ayrica, yerel yonetimler ve valilikler, sorumlu olduklar
alanlari (yol, kaldirim, yaya gecidi vb. ) 6zurlllerin kulla-
nimina uygun 6zelliklerde yapmak/ yaptirmak zorundadir.
Yerel yonetimler kendilerinin sundugu ya da denetimlerin-
de bulunun toplu tasima araclarini 6zurltlerin inip binme-
sine uygun hale getirmek durumundadir.

634 Kat Mulkiyeti Kanunu’ na gore;
22.04.2006 tarihli ve 26147 Sayili Resmi Gazete’ de ya-
yimlanan yapilarda ozurltlerin kullanimina yonelik Proje
Tadili Komisyonlari Teskili,Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonetmelik uyarinca; ana gayrimenkuldeki ozur-
[Gndn kullandigi ortak yerler ile bagimsiz bolumlerinde
Ozurlulerin ulagsim ve kullanimina uygun olmayan yerlerin
uygun sekle getirilmesi saglanmistir.

Bilgiye Erigebilirlik

Kamu web sitelerine 6zirlulerin erisebilirligi icin Oz{rlli-
ler idaresi Baskanlii tarafindan “e-erigebilirlik kilavuzu”
hazirlanmistir. Kamudaki tum kurum ve kuruluglarin web
sitelerinin oOzurluler tarafindan erisebilir hale getirilmesi
gerekmektedir.
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E- erisebilirlik kilavuzu
www.aile.gov.tr
www.ozurluveyasli.gov.tr
adreslerinde yayinlanmaktadir.

Kamu Kurumlari internet Siteleri Standartlari ve Onerileri
Rehberi
http://www.kakis.gov.tr/rehberi
adresinden ulagilabilir.
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1.Fiziksel Cevrenin Ozurlulerin Ulagabilirligine Uygun Dii-
zenlenmesi Nasil Saglanacak?

Kentsel yasamin 6zurlUlerin ulasilabilirligine uygun olarak
dizenlemesi amaciyla su yasal dizenlemeler yapiimistir:
572 sayili Kanun HUkminde Kararname ve ardindan
imar Mevzuatinda yapilan diizenlemelerle yapili gevrenin
OzurlUler igin ulasilabilir killnmasi amacglanmistir. 6 Hazi-
ran 1997 tarihli 572 sayili Kanun Hikmunde Kararname-
nin 1. maddesiyle, 3194 Sayili imar Yasasi’na bir madde
eklenmis ve “Fiziksel gevrenin ozurluler icin ulasilabilir ve
yasanabilir kilinmasi i¢in, imar planlari ile kentsel, sosyal,
teknik altyapi alanlarinda ve yapilarda Turk Standartlari
Enstitist’ndn ilgili standartlarina uyulmasi zorunludur’
hikmi getirilmistir. Buna gore hazirlanan imar Yénetme-
liklerinde de; acik alanlarda (yol, otopark, park, yaya bol-
gesi, meydan ve kaldirimlarda) ve umumi yapilarda (okul,
hastane, alisveris merkezi, sinema, vb.) ulasabilirliginin
saglanmasi icin TSE standartlarina uygun dizenleme ya-
pilmasi hiktmleri yer almaktadir.

Ayrica; 5378 sayili Ozirliler Yasasinda; asagidaki mad-
deler kentsel yasamin ozdurlilerin ulasabilirligine uygun
dlzenlemesi amaclidir.

S6z konusu yasanin ilgili maddeleri sunlardir:

“Gegici Madde 2.- Kamu kurum ve kuruluslarina ait mev-
cut resmi yapilar, mevcut tim yol, kaldirrm, yaya gegidi,
aclk ve yesil alanlar, spor alanlari ve benzeri sosyal ve
kultarel alt yapi alanlari ile gergek ve tuzel kigiler tarafin-
dan yapilmis ve umuma acgik hizmet veren her tirll ya-
pilar bu Kanunun yurlrlige girdigi tarihten itibaren yedi
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yil icinde 6zurlulerin erisebilirligine uygun duruma getirilir.
5378 sayili Kanunun gegici 2 ve 3 Uncu maddeleriyle ge-
tirilen yakamlalUkler ilgili kurumlar tarafindan farkh dizey-
lerde yerine getirilmistir.

4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Bazi Kanun ve Kanun Huik-
munde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nunun 34 Uncli maddesiyle, 5378 sayili Ozirliiler Kanu-
nunun gegici 2 nci ve 3 Uncl maddelerinde yer alan “yedi
yilI” ibareleri “sekiz y1I” seklinde degistirilerek ulasilabilirligi
iliskin yukdmlUuldklerin yerine getirilmesi i¢cin éngorilen
sure 1 yil uzatilmistir.

Gecici Madde 3.- Buyuksehir belediyeleri ve belediyeler,
sehir icinde kendilerince sunulan ya da denetimlerinde
olan toplu tasima hizmetlerinin 6zarltlerin erigilebilirligine
uygun olmasi igin gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve
kamu toplu tasima araclari, bu Kanunun yararlage girdigi
tarinten itibaren yedi yil icinde ézurlUler igin erisilebilir du-
ruma getirilir.”

Ote yandan, 2006/18 sayili Basbakanlik Genelgesi'nde
de mevcut resmi yapilarin ve umuma acik her turli ya-
pinin ozdurlulerin erisebilirliine uygun duruma getiriimesi
icin kamu kuruluslari ve yerel yonetimlerce eylem planlari
hazirlanmasi, bu dizenlemelerin TSE standartlarina uy-
gun olmasina dikkat edilmesi istenmektedir.

2.0zurluler igin Ayrilmig Park Yerlerinin isgalini Onlemeye
Yonelik Bir Dizenleme Var midir?

5378 Sayili Ozurliler Kanunu’nun 31’inci maddesi buna
iliskin dizenlemeyi igerir.

Madde 31.- 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanununun 61 inci maddesinin birinci fikrasina (n)
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bendinden sonra gelmek Uzere asagidaki bent ve ikinci
fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

« Ozurlllerin araclari igin ayrilmis park yerlerinde,

« Bendinin ihlali hdlinde para cezasi iki kat artirilir.
3.0turulan Konutta Ozlre Uygun Diizenlemeler Yaptirila-
bilir mi?

Kat mulkiyeti yasasina tabi olan apartman, site vb. konut-
larda yasayan kigiler getirilen yasal dizenleme ile 6zriine
uygun duzenleme yaptirma olanagina sahip olmuslardir.
5378 sayili Yasanin 19. maddesinde;

“‘Madde 19- 23.6.1965 tarihli ve 634 sayili Kat Mulkiyeti
Kanununun 42 nci maddesinin birinci fikrasindan sonra
gelmek Uizere asagidaki fikra eklenmistir. Oziirlilerin ya-
sami igin zorunluluk goéstermesi halinde, proje tadili kat
maliklerinin en ge¢ U¢ ay igerisinde yapacagdi toplantida
gorlsulerek say! ve arsa payl ¢ogunlugu ile karara bag-
lanir. Toplantinin bu sire igerisinde yapilamamasi veya
tadilat talebinin ¢cogunlukla kabul edilmemesi durumunda;
ilgili kat malikinin talebi Gzerine bina glvenliginin tehlike-
ye sokulmadigini bildirir komisyon raporuna istinaden ilgili
mercilerden alinacak tasdikli proje degisikligi veya krokiye
gére insaat, onarim ve tesis yapilir. ilgili merciler, tasdikli
proje degisikligi veya kroki taleplerini en geg alti ay iginde
sonuclandirir. Komisyonun tegkili, calisma usdlu ile 6zur-
[GnUn kullanimindan sonraki sureg ile ilgili usdl ve esaslar
Bayindirlik ve iskan Bakanligi ile Ozirliler idaresi Bags-
kanh@i tarafindan muistereken hazirlanacak yonetmelikle
belirlenir.” hUkmU eklenmistir.
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Ozurliler Kanununa gére;

Yeni dogan, erken ¢ocukluk ve ¢ocuklugun her dénemi fi-
ziksel, isitsel, duyusal, sosyal, ruhsal ve zihinsel geligim-
lerinin izlenmesi, genetik gegisli ve 6zurlulige neden ola-
bilecek hastaliklarin erken teshis edilmesinin saglanmasi,
6zUurlaligun énlenmesi, var olan 6zrun siddetinin olabile-
cek en diusuk seviyeye c¢ekilmesi ve ilerlemesinin durdu-
rulmasina iligkin ¢galismalar Saglik Bakanliginca yapilir.
Bu dizenlemeyle; batin kalitsal kan hastaliklari ve 6zgur-
lige yol acan diger kalitsal hastaliklarla koruyucu saglhk
hizmetleri kapsaminda mucadele edilecegi hukim altina
alinmis, bdylece bu hastaliklarin tespiti i¢in yapilacak test-
lerin Ucretsiz olmasi temin edilmistir.

isitme cihazi ve ortez-protez yapan ve uygulayan mer-
kezler mesleki yeterliligi olan kisiler tarafindan belirlenen
standartlara uygun olarak Saglik Bakanli§i denetiminde
acilacaktir.

Ozirltligin énlenmesine iligskin genel calismalar Saglik
Bakanhginca yuratiimektedir.

Ozurlllerin Saglik Giderlerinin Kargilanmasi

Sosyal guvencesi olan guvencesi olan 6zurlUlerin tedavi,
muayene, ilag, tetkik ve ortez-protez ihtiyaglari bagh ol-
duklari sosyal guvenlik kurulusu tarafindan katki pay ali-
narak karsilanmaktadir.

Herhangi bir sosyal glvenlik kurulusunun glvencesi altin-
da olmayan ve yeterli 6deme glcu bulunmayan 6zurluler
yesil kart uygulamasindan faydalanmaktadir. Bu kapsam-
da tedavi, muayene, ilag, tetkik, dis tedavisi ve ortez-pro-
tez ihtiyaglar temin edilmektedir.
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Yesil Kart ve Genel Saglik Sigortasi

Hicbir sosyal guvencesi olmayan bireylerin teshis, tedavi,
ilag, dis tedavisi, ortez, protez ve gozIuk ihtiyacglari yesil
kart verilerek kargilanmaktadir. Yesil Kart almak isteyen-
lerin il merkezinde il Saghik Mudirligl’ ne, ilgelerde ise
kaymakamliklara basvurmasi gerekmektedir. Genel Sag-
ik sigortasi uygulamaya baglamasiyla yesil kart almaya
hak kazanmig olanlar genel saglik sigortasi kapsaminda
bu hizmetlerden yararlanmaya devam edecekler ve prim-
leri belirlenen kosullarda devlet tarafindan karsilanacaktir.

Bakim

Ozirli kisilerin yasamlarini éncelikle bulunduklari ortam-
da saglik, huzur ve given iginde surdirmesi, toplum igin-
de kendi kendilerini idare edebilecek ve Uretken hale gele-
bilecek sekilde bakim ve rehabilitasyonlarinin yapilmasi,
bunlardan ihtiyaci olanlarin gegici veya surekli bakim alti-
na alinmasi veya bunlara evde bakim hizmeti sunulmasi
esastir.

Bakim hizmetlerinin sunumunda kisinin biyolojik, fiziksel,
psikolojik ve sosyal ihtiyaglari da dikkate alinir.

Bakim hizmetleri, evde bakim veya kurum bakimi model-
leriyle sunulabilir. Oncelikle kisinin sosyal ve fiziksel gev-
resinden ayrilmaksizin hizmetin sunulmasi esas alinir.
Ekonomik yoksunluk icinde bulunan bakima muhtag 6zur-
lUlere evlerinde veya kurumda bakim hizmeti verilmekte-
dir. Bakima muhtag¢ 6zurlinin aile igerisinde bakiminin
mumkun olmamasi halinde kurumda bakim hizmeti, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhdr’ na bagh kuruluglar, 6zel
bakim merkezleri ve resmi kurum ve kuruluslar araciligiy-
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la verilmektedir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan 6denen ba-
kim Ucretinden yararlanabilmek igin;

iiginin %50 ve (izerinde &ziir derecesi olup, raporunda
agir 6zurll ibaresi bulunmasi,

Durumu gunlik hayatin alisiimis, tekrar eden gerekleri-
ni 6nemli dlglide yerine getirememesi nedeniyle hayatini
bagkasinin yardimi ve bakimi olmadan devam ettireme-
yecek derecede duskin olarak degerlendiriimesi,

Her ne ad altinda olursa olsun her turlu gelirleri toplami
esas alinmak suretiyle, kendilerine ait veya bakmakla yuU-
kimld oldugu birey sayisina gore kendilerine dusen or-
talama aylik geliri bir aylik net asgari Gcret tutarinin 2/3’
Uunden daha az olmasi gerekmektedir.

Gerekli Belgeler

« T.C Kimlik Numarasi Beyani,

« Ozurlii Saglik Kurulu Raporu,

o 2 Adet Vesikalik Fotograf,

« Varsa 6grenim durumunu gosterir belge veya sureti,

« Ozurllinlin vasisi var ise, vesayete ve vasi atanmasina
iliskin mahkeme karari,

« Anne babanin bosanmig olmasi halinde, bosanmaya
iliskin mahkeme karari,

« Yatih ve surekli bakimi icin resmi veya 6zel bakim
merkezine yerlestirilecek olan; 18 yasini tamamlama-
mis bakima muhtag 6zarll igin ilgili mahkemelerden
alinacak, koruma altina alinmasi ve bir bakim merke-
zine yerlestiriimesi karari ile velayet altinda degil ise
vesayet altina alinmasi ve vasi atanmasi karari ile; 18

2013 42



Saglik ve Koruyucu Hizmetler

yasini tamamlamis olup akil hastaligi veya akil zayif-
g1 sebebiyle islerini gorememesi veya korunmasi ve
bakimi i¢in kendisine surekli yardim gerekmesi ya da
bagkalarinin glvenligini tehlikeye sokmasi nedeniyle
kisittanmasi gerekli bakima muhtag 6zurlG igin ilgili
mahkemelerden alinacak, kisittanmasi ve bir bakim
merkezine yerlestiriimesi karari ile velayet altinda de-
gil ise vesayet altina alinmasi ve vasi atanmasi karari,

« Bakmakla yukimll olunan bireyler kapsamindaki ki-
silerin gelir ve mal durumuna iligkin yazili beyani ve
taahhudu ile beyanin igerigine dair belgeler,

« Terk edilmis ve kimsesiz bakima muhta¢ ozurlllerin
gerekli belgeleri tamamlamamasi durumunda, il M-
durliguince belgelerin tamamlanmasi igin yardim sag-
lanir.

Bakim Ucreti
Yatili bakim merkezlerinden, glinde 24 saat slreyle bakim
hizmeti alan bakima muhtag¢ ézarluler igin iki aylik net as-
gari Ucret tutarinda,
Gunduzli bakim merkezlerinden, glinde 8 saat sureyle
tam gln hizmet alan bakima muhtag 6zurlller igin bir aylik
asgari Ucret tutarinda,
Akrabalari tarafindan glinde 24 saat slreyle bakilan baki-
ma muhtag ozurluler igin bir aylik net asgari Ucret tutarin-
da 6deme yaplilir.

Evde Bakim
Akraba veya Ebeveyn Tarafindan Bakim
Ozirliisiine kendi bakmak isteyen aile liyelerine veya ak-
rabalarina bir aylik net asgari Ucret tutarinda édeme ya-
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pilir.
Ozel bakim merkezlerinden génderilecek sertifikali bakici

personel tarafindan bakim hizmeti verilir.

Kurum Bakimi

Bakima muhtag¢ 6zUrlinUn aile yaninda bakiminin mim-
kin olmamasi halinde kurumda bakim hizmeti verilir.
Bakim Hizmetleri, bu alanda yetismis uzman personel
tarafindan programli sekilde kisisel bakim, psiko-sosyal
destek ve rehabilitasyon hizmetlerini aldigi bakim tartddr.

Evde Bakim Yardimi ve Ozel Bakim Merkezleri igin
Gerekli Belgeler:

Bakima muhtacg 6zurlinin basvurusunda, bakima muhtacg

Ozurliden, ailesinden veya yasal temsilcisinden asagidaki

belgeler istenir.

« T.C Kimlik Numarasi

« Ozurlli Saglik Kurulu Raporu

o 2 Adet vesikalik fotograf

« Varsa 6grenim durumunu gosterir belge veya sureti,

« Yatih ve surekli bakimi i¢cin resmi veya 6zel bakim
merkezine yerlestirilecek olan; 18 yasini tamamlama-
mis bakima muhtag¢ 6zarll igin ilgili mahkemelerden
alinarak, koruma altina alinmasi ve bir bakim merke-
zine yerlestiriimesi karari ile velayet altinda degil ise
vesayet altina alinmasi ve vasi atanmasi karari; 18
yasini tamamlamig olup akil hastaligi veya akil zayif-
g1 sebebiyle islerini gorememesi veya korunmasi ve
bakimi i¢in kendisine surekli yardim gerekmesi ya da
bagkalarinin glvenligini tehlikeye sokmasi nedenleriy-
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le kisitlanmasi gerekli bakima muhtag 6zurlU igin ilgili
mahkemelerden alinacak, kisittanmasi ve bir bakim
merkezine yerlestiriimesi karari ile velayet altinda de-
gil ise vesayet altina alinmasi ve vasi atanmasi karari,
Bakmakla yUikimli olunan bireyler kapsamindaki ki-
silerin gelir ve mal durumuna iligkin yazili beyani ve
taahhudu ile beyanin igerigine dair belgeler,
Anne-babanin boganmis olmasi halinde, bosanmaya
iliskin mahkeme karari,
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1.Sosyal Guvencesi Olmayanlar Ortopedik ve Diger Yar-
dimci Arag ve Geregleri Nasil Alabilir?

iliniz veya Ilgenizin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarina muracaat ederek talepte bulunabilirsiniz. Ay-
rica; Kizilay ve diger sosyal yardim amagcli dernek, vakif,
federasyon, konfederasyonlardan bu konuda yardim ala-
bilirsiniz. Ayrica belediyeler tarafindan da ¢esitli yardimlar
yapiimaktadir.

2.Hasta Alt Bezinin Bedeli Odeniyor mu?

Hastaligi nedeniyle “mesane veya rektum” kontroll olma-
diginin (¢ocuklar igin en az iki yasini tamamlamis olmak
kaydi ile) ve hasta alti bezi kullanmasi gerektiginin belirtil-
digi uzman hekim raporuna dayanilarak regete duzenlen-
mesi halinde ihtiyaca binaen kullaniimasi 6ngérulen hasta
alt bezine ait fatura bedelleri birer aylik devreler halinde
Sosyal Gluvenlik Kurumunca 6denir.
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Ozdirliler Kanunu ile;

2022 sayili 65 Yagini Doldurmus Muhtag, Gugsuz ve Kim-
sesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Ka-
nuna gore ddenen ayliklar %200 ila %300 oraninda arti-
rilmig, ayrica ilk defa 18 yasin altindaki 6zurlulere de aylik
baglanmasi saglanmistir.

Ozlrlt Ayligi

Toplumda genellikle ‘6zurlu ayhgr’ olarak bilinen ve Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel
Mudurlugu tarafindan 2022 sayili Kanun’ a gore 6denen
ayhktir.

Ozlrlt Ayligindan Yararlanma Kosullari

« Yetkili hastaneden alinmis saglik kurulu raporuna goére
‘0zurld’ (6zur orani %40- %69) ve ‘baskasinin yardimi
olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek derecede
Ozurld’ (6zur orani %70 ve Uzeri) olan,

« Kanunen bakmakla yukimlu kimsesi bulunmayan,

« Sosyal guvenlik kurumlarindan her ne ad altinda olur-
sa olsun bir gelir veya aylik hakkindan yararlanmayan,

« Nafaka baglanmamig veya baglanmasi mumkuin olma-
yan,

« Mahkeme karariyla veya dogrudan bir mevzuat geregi
baglanmis herhangi devamli bir gelire sahip bulunma-
yan,

Ayrica yukaridaki kosullara sahip olup kanunen bakmak-

la yakimld olunan 18 yasini tamamlamamig 6zurlG yakini

bulunanlar, bakiminin fillen gergeklesmesi ve aylik ortala-
ma gelirinin kanunla belirlenen muhtaclik sinirinin altinda
olmasi kaydiyla bu ayliktan faydalanabilirler.



Sosyal Yardim

Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan, yetim ayhg al-
makta olan Ozurlu gocuklarin aylik veya gelirleri, alacagi
0zurld ayhgindan az ise aradaki fark,

ilgili Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan kargilanacaktir.

Muhtag Ayhgi

Vakiflar Yonetmeligi hukimlerine gore, 18 yasindan buyuk
Ozdurlulere ve 18 yasindan kuguk 6zurlu ¢ocugu bulunan
anne babalara ve ayrica, annesi veya babasi olmayan 18
yasindan gun almamis yetim gocuklara aylik baglanmak-
tadir.

Muhtag Ayligindan Yararlanma Kosullari

o %40 ve uzeri engelli olmak,

« Sosyal guvencesi olmamak,

« Herhangi bir gelir veya ayligi bulunmamak,

« Mahkeme karari veya kanunla bakim altina alinmamig
olmak,

o Gelir getirici taginir ve tasinmaz mali mevcut olmamak,

« Veya olup da bunlardan elde edecegi aylik ortalama
gelirinin bu yonetmelikle belirlenen muhtag ayhgr mik-
tarini gegcmemesi halinde muhtag ayligi baglanir.

Gerekli Belgeler:
Muhtag ayligi bagvuru formu
Oziir oranini belirten Saglik Kurulu Raporu

Basgvuru lgin;
Vakiflar Muadarlagu
Web Adresi: www.vgm.gov.tr
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1.0zurli Ayhgr Nedir?
Toplumda genellikle “6zurlG ayligi” olarak bilinen ve Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanlhidi Sosyal Yardimlar Genel
Madarlagu tarafindan 2022 sayih “65 Yasini Doldurmus
Muhtag, Gugsuz ve Kimsesiz Turk Vatandagslarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanununun” ilgili maddelerince
baglanan ayliktir. Ekonomik yoksunluk iginde bulunan; 18
yasindan buyuk 6zurlu bireyler ve kanunen bakmakla yU-
kimld oldugu 18 yasini tamamlamamig 6zurlt yakini bu-
lunan Tirk Vatandaslarina aylik baglanmaktadir. Ug aylik
olarak 6denen bir ayliktir. Ozir oranina gére ayligin mik-
tari degismektedir.

2.0z0rll Ayhgini Kimler Alabilir?

« Yetkili hastaneden alinmis 6zurlt saglik kurulu raporu-
na gore “6zurlt”(6zur orani %40-%69) ve baskasinin
yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek de-
recede 6zurlu (6zur orani%70 ve Uzeri) olan,

« Kanunen bakmakla yikimli kimsesi bulunmayan,

« Sosyal guvenlik kurumlarindan her ne ad altinda olur-
sa olsun bir gelir veya aylik hakkindan yararlanmayan,

« Nafaka baglanmamis veya baglanmasi mimkdn ol-
mayan,

o .Mahkeme karariyla veya dogrudan bir mevzuat geregi
baglanmis herhangi devamli bir gelire sahip bulunma-
yan,

« Her tlrlU gelirleri toplaminin aylik ortalamasi, kanunla
belirlenen muhtaclik sinirinin altinda olan kisiler ile;

Yukaridaki kosullara sahip olup kanunen bakmakla yu-
kimld olunan 18 yasini tamamlamamig 6zurlt yakini bu-
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lunanlar, bakiminin fiilen gergeklesmesi ve aylik ortalama
gelirinin kanunla belirlenen muhtaclik sinirinin altinda ol-
masi kaydiyla bu ayliktan faydalanabilir. Sosyal glvenlik
kurumundan, yetim ayhgi almakta olan 6zurlG bireylerin
aylik veya gelirleri, alacagi 6zurli ayligindan az ise ara-
daki fark ilgili sosyal guvenlik kurumu tarafindan karsila-
nacaktir.
3.Aylik Baglanmasi igin Gerekli islem ve Belgeler Neler-
dir?
Bu formlar igin ilgililerden herhangi bir Gcret talep edile-
mez. Yerlesim yeri ve diger adres bildirim formu ilgililerden
talep edilmez, ilgili Kurumca temin edilir. Basvuru formun-
da yer alan aylik istek dilekgesi ile mal bildirim belgesi ay-
lik talebinde bulunanin kendisi veya gerekli hallerde kanu-
ni temsilcileri tarafindan doldurulup imzalanir.

o Aylik baglanmasi igin gerekli belgelerden Kuruma,
mahalli maliye tegkilatlari tarafindan belirtilen belgeler
gonderilir. Diger belgeler mahalli maliye teskilatlarinda
muhafaza edilir. Muhtag olmadigina karar verilenler ile
vucut fonksiyon kaybi orani % 40’in altinda olanlarin
belgeleri Kuruma gdénderiimez. Bu durumda basvuru
sahiplerine mahalli maliye teskilatlarinca gerekgesi de
belirtiimek suretiyle yazil olarak bilgi verilir.

« “Ozirli saghk kurulu raporunun” ash, ilgili hastane
bashekimligi tarafindan muhirle onaylanmis o6rnegi
veya Kurumca kabul edilmis elektronik ortamda temin
edilen ornekleri kabul edilir. Ayrica, “6zurlG saglik ku-
rulu raporunun” aslinin getiriimesi halinde, belgenin
fotokopisi, aslina uygunlugu kontrol edildikten sonra
mabhalli maliye tesgkilatlarinda birim amiri, Kurumda ise
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gorevlendirilecek personel tarafindan isim ve unvan
yazilmak suretiyle tasdik edilerek kabul edilir.

4 Muhtag Ayhgr Nedir?

Vakiflar Genel Mudurltga tarafindan 6denen ayiktir. Vakif-

lar Yénetmeliginin hikdmlerine gore, 18 yasindan buyuk

Ozurlu bireylere ve 18 yasindan kuguk 6zurli gocugu bulu-

nan ana babalara ve ayrica, annesi veya babasi olmayan

18 yasindan gun alamamis yetim ¢ocuklara aylik baglan-

maktadir.

5.Muhta¢ Ayhgini Kimler Alabilir?

e % 40 ve Uzeri 6zurlt olan muhtaglara,

« Sosyal glvencesi olmamasi,

« Herhangi bir gelir veya aylhigi bulunmamasi,

o Mahkeme karari veya kanunla bakim altina alinmamig
olmasi,

« Gelir getirici taginir ve tagsinmaz mali mevcut olmama-
s1 veya olup da bunlardan elde edecegi aylik ortalama
gelirinin bu yonetmelikle belirlenen muhtag ayligr mik-
tarini gegmemesi,

halinde muhtag¢ ayligi baglanir.

6.Muhtag Ayl icin Gerekli Belgeler Nelerdir?

« Muhtag ayhgi basvuru formu

« OzUrll icin saglik kurulu raporu

Www.vgm.gov.tr

7 .Muhtag Ayhgi icin Nereye Bagvurulur?

Ozirlt bireyler basvuru formunu doldurup imzaladiktan

sonra 6zrinu ve 6zUr oranini belirten “6zurlG saglk kurulu

raporunu” ekleyip, ikamet ettigi ilin bagli oldugu Vakiflar

Bolge Mudurligune sahsen, posta yoluyla veya Vakiflar

Genel Muduarltgunin internet sitesi Gzerinden basvuru ya-
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pabilirler.
Ozirli bireylerin muhtag aylidi ile ilgili konular icin asagi-
daki adresten ayrintili bilgi alinabilir.
Vakiflar MadarlGgu

Web adresi :www.vgm.gov.tr
8.Sosyal Guvencesi Olan Ozirl(i Bireylerin Saglhk Gider-
leri Nasil Kargilanmaktadir?
Sosyal glvencesi olan 6zUrlU bireylerin tedavi, muayene,
ilag, tetkik ve ortez-protez ihtiyaglari bagh olduklari sosyal
guvenlik kurulusu tarafindan katki payi alinarak karsilan-
maktadir.
9.Tedavi Giderleri Kendi imkanlari ile Karsilayamayan Ve
Sosyal Glivenlik Kapsaminda Bulunmayan Oziirli Birey-
lerin Tedavi Giderleri Nasil Kargilanmaktadir?
Herhangi bir sosyal glvenlik kurulusunun glvencesi al-
tinda olmayan ve yeterli 6deme glcu bulunmayan 6zurla
bireyler yesil kart uygulamasindan faydalanmaktadir. Bu
kapsamda tedavi, muayene, ilag, tetkik, dis tedavisi ve or-
tez-protez ihtiyaglari temin edilmektedir.
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Ozirliler Kanunu’ na gére;

Hicbir gerekgeyle 6zurlllerin egitim almasi engellenemez.
Ozirlii cocuklara, genclere ve yetiskinlere, dzel durumlari
ve farklliklari dikkate alinarak, butunlestiriimis ortamlarda
ve 6zurll olmayanlarla esit egitim imkani saglanir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin zorunlu égrenim cagdi
okul dncesi dénemi de igine alan 3-14 yas olarak belir-
lenmistir. Ulkemizde 6zirliilere ydnelik egitim hizmetlerin-
den Milli Egitim Bakanhigi sorumludur. Ozirliilere yénelik
erken egitim (0-6 yas)’ den baslayarak egitim ve 6gretim
hizmetlerinde Milli Egitim Bakanhdi yani sira Universitele-
rin ilgili bélimlerinden (Ankara U. Egitim Bilimleri Fakdilte-
si Ozel Egitim Balumu, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Balumu, Hacettepe Universitesi Saglik Bilim-
leri Fakultesi Cocuk Gelisimi Bolumu vb.) bilgi ve ydnlen-
dirme hizmeti alinabilir.

isitme &zirlllerin egitim ve iletisimlerinin saglanmasi ama-
cltyla Turk Dil Kurumu Bagkanligi tarafindan Turk isaret dili
sistemi olusturulur.

Ozirlilerin, her tiirli egitim ve kiiltirel ihtiyaclarini karsila-
mak Uzere kabartma, sesli, elektronik kitap; alt yazil film
ve benzeri materyal Uretilmesi saglanir.

Ozirlilerin egitsel degerlendirme ve tanilamasi il Milli
Egitim Mudurlikleri Rehberlik Arastirma Merkezlerinde
uzman Kisilerden olusan ve 6zUrlu ailesinin yer aldigi 6zel
egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilir ve egitim
planlamasi gelistirilir. Bu planlama her yil yeniden deger-
lendirilerek gelismeler dogrultusunda gézden gegirilir.
Ciraklik egitimi almak isteyin 6zurlUlerin ilgi, istek, yetenek
ve becerileri dogrultusunda ve saglik kurulu raporunu da
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dikkate almak suretiyle hangi meslek dalinda egitim ala-
caklarina 6zel egitim degerlendirme kurulu karar verir.

Ozel Egitim Hizmetlerinden Yararlanma Kosullar:

Ozel Egitim Hizmetlerinden yararlanmak icin ikamet ettigi-

niz ilgede bulunan Rehberlik Arastirma Merkezlerine egit-

sel degerlendirme ve tanilama igin su belgelerle muracaat
edilmelidir.

« OzUrllinln velisinin ya da okul/ kurum yénetiminin ya-
zili basvurusu,

o Okula/ kuruma kayith égrenciler icin bireysel gelisim
raporu,

« Herhangi bir okula/kuruma kayitl olmayan bireyler icin
basvurdugu RAM’ Iin sorumluluk bdlgesi iginde ikamet
ettigini gosteren belge,

« Gerektiginde tibbi tanilamasi ile ilgili 6zurlUler igin veri-
lecek saglik kurulu raporu,

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin adres ve iletisim bil-
gilerini asagidaki linkten temin edebilirsiniz.
http:www.orgm.meb.gov.tr

Ozel Ozel Egitim Ucretlerinin Odenmesi:

Ozel egitime ihtiyaci oldugu “ Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulu’' tarafindan tespit edilen tim 6zarlG bireylerin ya-
rarlandigi 6zel 6zel egitim hizmetlerine iliskin 6demenin
Bltge Uygulama Talimati ile belirlenen kismi Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan karsilanmaktadir.
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Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilerin Okullara
Ulasimi:

Ozel egitime gereksinimi olan ve resmi dzel egitim okulla-
rinda egitim géren 6grencilerin okullara ulasimlari ‘Engelli
ogrencilerin okullara erigiminin Ucretsiz saglanmasl’ proje-
si gergevesinde Ucretsiz olarak saglanmaktadir.

Ogrencilerin Okullara Yerlestirimesinde izlenen Yol:

Oziirlilere verilecek saglk kurulu raporu alindiktan sonra

hicbir okula kayith degilse egitsel tanilama ve okula yer-

lestirme icin 6grenci velisi tarafindan ¢ocugun bulundugu

ilcenin Rehberlik ve Arastirma Merkezine ;

« Ozurlii Saglik Kurulu Raporu,

«  Ozirlinin kimlik fotokopisi,

« Veli dilekgesi,

. s okullarina gidecek gocuklar igin ilkégretim diploma-
sl,

« Ozurliiniin 3 adet vesikalik fotografi ile bagvuru yapil-
malidir.

Ortadgretim Kurumlarina Gegis Sistemi Seviye Belirleme
Sinavr’ nda (SBS) Oziirli Ogrenciler igin Uygulanan Ko-
layliklar:

Orta 6gretim Kurumlarina Gegis Sistemi Seviye Belirleme
Sinavr'nda (SBS); Oziirlii 8grenciler tek kisilik salonlarda
sinava alinmakta, ihtiyaclarina goére 30 dakikalik ek sure,
seslendirilmis soru kitap¢idi, uygun fiziksel ortam, oku-
yucu, kodlayici veya 6gretmen esliginde sinava alinma
gibi destekler saglanmaktadir. Ayrica, belgelendiriimesi
kaydiyla yatarak tedavi goérenler tedavi gordukleri tedavi
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kurumlarinda, evde egitim hizmeti alanlar ev ortaminda
sinava girebilmektedir. Parasiz Yatili Bursluk Sinavi’ nda
da (PYBS), 6zUrll d6grenciler i¢in benzer dizenlemeler ya-
pilmaktadir. Sinava girecek 6zurlli égrencilerin, sinavlar-
da durumlarina uygun hizmet alabilmeleri amaciyla 6zurla
saglik kurulu raporu veya 6zurlt kimlik karti veya 6zurla
bilgisinin islendigi nifus clzdani ile okul muadarlGginin
bulundugu yerdeki Rehberlik ve Arastirma Merkezi Mu-
durligune basvurmasi gerekmektedir.
(http://oges.meb.gov.tr/docs/ozurlu_ogrencilere_verile-
cek_hizmetler.pdf)

Universite Sinavina Giren Ozirli Ogrenciler igin Uygula-
nan Kolayliklar:

Ozirli Kanunu’ na gore;

Ozirli Universite 6grencilerinin égrenim hayatlarini ko-
laylastirabilmek igin Yuksek 6gretim Kurulu bunyesinde
arag-gereg temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
OzdurlUlere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamla-
rinin hazirlanmasinin temini gibi konularda galisma yap-
mak Uzere Ozirliiler Danisma ve Koordinasyon Merkezi
Kurulur.

Bu hikdm geregince;

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) biinye-
sinde; yuksekogretim programlarinda drgenim gormek is-
teyen 6zurlu

ogrenciler icin agiimis olan entegre yuksekdgretim liste-
sini yuksekogretim kurumlari ile igbirligi yapmak suretiyle
olugturarak sinav kilavuzuna konulmasi igin gerekli agik-
lamalari hazirlamak; uzmanlar tarafindan incelenen sag-
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lik raporlari ve talep formlarinin kabul veya ret seklindeki
sonuglarini sinav oncesi 6zurli adaya bildirmek; sinav
ortamlarinin 6zir durumuna goére segilmesi veya duzen-
lenmesi konusunda gerekli galismalari yapmak; merkezi
sinavlarla yerlestirilen 6zurla adaylarinin istatistiki verile-
rini olusturmak ve kamuoyunun bilgisine sunmak; birey-
lerin engel durumlari esas alinarak sinavlarda gorev alan
okuyucularin sec¢imi hakkinda calismalar yapmak Uzere
OSYM Ozirlii Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Bi-
rimi,

Yuksekogretim Kurulu bunyesinde;

Yuksekogrenim asamasina gelen veya yuksekdgrenim
goren 6zurllG 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek, belirle-
nen ihtiyaglara gore yapilmasi gereken idari dizenleme-
leri planlamak ve gerekli alt yapi standartlarini olugtura-
rak ilgili yUksekdgretim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglamak lizere Yiiksekdgretim Kurulu Ozurlii Ogrenciler
Komisyonu,

Komisyona destek hizmetler vermek raportorlik yapmak,
Ozurlh Universite 6grencilerine destekleyici iyi kaynaklarla
donatilmig bir akademik ortam saglamak igin yuksekogre-
tim kurumlari 6zurlG 6grenci birimleri ile koordinasyon ha-
linde calismak tizere kadrolu Ozirli Ogrenciler Danisma
Koordinasyon Birimi,

Yuksekogretim kurumlari tarafindan bir rektér yardim-
cisi sorumlulugunda, 6gretim elemanlari ve ilgili daire
bagkanliklari temsilcilerinden olusan, 6zurli égrencilerin
akademik, arag- gereg, idari, fiziksel, barinma, sosyal vb.
alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
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karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip yapila-
cak caligsmalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve ya-
pilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek lUzere me-
diko- sosyal sadlik, kultar ve spor igleri daire bagkanligina
bagli 6zurlG 6grenci birimleri olusturulmustur.

Universiteye giris sinavlarinda 6zirl( 6grenciler igin;

« Ortopedik ve gorme 6zurller igin uygun dizenlenmis
sinav mekanlari,

« Sinav sorularini okuyacak ve sdylenecek yanitlari ya-
zacak uygun egitimde ve dizgun diksiyonlu yardimci
refakatci,

« Ozir durum ve tiriine bagh olarak ilave siire gibi ko-
layliklar saglanmaktadir.
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1.0zurlii Bireyin Egitim Haklari Nelerdir ?

Ozurli bireyler temel egitim ilkeleri dogrultusunda genel
egitim, 0zel egitim ve mesleki egitim gorme haklarini kul-
lanabilmektedirler.

5378 sayil Ozurliler Kanunu’nun 15. Maddesinde “Higbir
gerekgeyle 6zirlllerin egitim almasi engellenemez. Ozir-
0 ¢ocuklara, genclere ve yetiskinlere, 6zel durumlari ve
farklihklari dikkate alinarak, butlnlestirilmis ortamlarda ve
0zurlu olmayanlarla esit egitim imkani saglanir.” ibaresi
yer almaktadir.

OzUr tir( ve derecesine gore 6ziirl( gocuklar genel egitim
sisteminde normal siniflarda veya 6zrun turu ve dizeyi-
ne gore ayrilmis olan ozel egitim siniflarinda egitim ala-
bilmektedirler. Bununla birlikte 6zurlt ¢ocuklarin normal
editim siniflarinda normal gelisim gosteren akranlariyla,
sosyal ve egitimsel agidan birlikteliklerinin saglanabilme-
si icin egitim politika ve uygulamalarinda temel yaklagim
kaynastirma egitimi ile saglanmaktadir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin zorunlu 6grenim gagi:
Okul 6ncesi donemi de igine alan 3-14 yas olarak belir-
lenmistir. Ulkemizde egitime ihtiyaci olan 6zirlilere yo-
nelik MEB sorumludur. Ozirlilere yonelik erken egitim
0-6 yasindan baglayarak egitim ve 6gretim hizmetlerinde
MEB’nin yani sira Universitelerin ilgili bolumlerinden de
bilgi ve yonlendirme hizmetleri alinabilir.

2.0zel Egitim Hizmetlerinin Yasal Dayanagi Nedir?

Ozel egitim hizmetleri 573 sayili Kanun HikmUnde Karar-
name ve 31.05.2006 tarih ve 26184 sayili Resmi Gaze-
te’de yayinlanarak yGrurlige giren “Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi” nde belirtilen esaslar dogrultusunda yurutu-
[Gr.
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3.0zel Egitim Merkezlerinden Hizmet Almak igin Nereye

Basvurmak Gereklidir?

Hastaneden alinan “eksiksiz” doldurulmus “ézurluler igin

saglik kurulu raporu” ile ikamet edilen ilgede bulunan Reh-

berlik Arastirma Merkezlerine miracaatta bulunulmahdir.

4 Egitsel Degerlendirme Ve Tanilama Nedir?

Rehberlik Arastirma Merkezlerinde, bireyin tim gelisim

alanindaki ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki

yeterliliklerinin degerlendiriimesi amaciyla nesnel, stan-

dart testler ve 6zurlu bireyin 6zelliklerine uygun 6lgme

araclariyla yapilan tim uygulamalardir.

5.Egitsel Degerlendirme Ve Tanilama igin Gerekli Belgeler

Nelerdir ?

« OzUrli bireyin velisinin veya okul/ kurum yénetiminin
yazil basgvurusu,

o Okula/ kuruma kayith 6zurlu bireyin bireysel gelisim
raporu,

. Ikametgah belgesi,

« Ozurliler icin saglk kurulu raporu

6.0zel Egitim Ucretlerinin Odemesi Hangi Kurum Tarafin-

dan Yapilmaktadir?

Ozel egitime ihtiyaci oldugu “Ozel Egitim Degerlendirme

Kurulu” tarafindan tespit edilen tim 6zurlU bireylerin ya-

rarlandigi 6zel egitim hizmetlerine iliskin 6demenin Bitce

Uygulama Talimati ile belirlenen kismi Milli Egitim Bakan-

hg tarafindan karsilanmaktadir. Bu miktar Milli Egitim Ba-

kanh@i tarafindan 6zel egitim hizmeti veren kuruma éden-

mektedir.
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7.0z0rlG Bireyin Ailesine Yoénelik Egitim Hizmetleri Nasil
Verilmektedir?

Aile egitimi tim egitim kademelerindeki 6zurll bireyin egi-
timine katki saglamak “rehberlik ve danismanhk” hizmet-
lerini iceren bir egitimdir.

Aile EQgitim Hizmetleri Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri
Ozel Egitim Okul ve Kurumlari, kaynastirma uygulamalari
yapilan okullar tarafindan hazirlanan ve yiritalir. intiyag
halinde bu hizmet evlerde de yuruttlebilir.

8.Universite Sinavina Giren Ozirlii Ogrenciler icin Ne Tur
Kolayliklar Saglanmaktadir?

Ortopedik ve gérme dzurlller i¢in uygun dizenlenmis si-
nav mekanlari hazirlanmakta, gérme 6zurlller ve az go-
renler icin 30 dakikalik ek sinav suresi verilmekte, sinav
sorularini okuyacak ve sdylenecek yanitlari yazacak uy-
gun egitimde ve dizgun diksiyonlu “yardimci refakatgi”
esliginde sinava girme olanagi taninmaktadir.

9.0zlrli Universite Ogrencilerine Saglanan Kolayliklar
Nelerdir?

Basarili ve ihtiyag sahibi 6zurli 6grencilere YUksekdgre-
nim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan oncelikli olarak
ogrenim kredisi, katki kredisi ve yurt tahsisi yapiimaktadir.
20.06.2006 tarih ve 26200 sayili resmi gazetede yayim-
lanan “ Yiksekdgretim Kurumlari Ozirliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi” geregince Universitelerde, 6g-
rencilerin égrenim hayatlarini kolaylastirmak igin gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde dizenlemeler yapmak tzere
“Ozirliler Danisma ve Koordinasyon Birimi” olusturulma-
s1 saglanmigtir.
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10.0zel Egitime ihtiyaci Olan Ogrencilerin Okullara ve
Kurumlara Erigiminin Ucretsiz Saglanmasi Projesi nedir?
Proje Kapsaminda Hangi Ogrencilerin Ucretsiz Taginmasi
Gergeklestiriimektedir?

“Ozel Egitime ihtiyact Olan Ogrencilerin Okullara ve Ku-
rumlara Erigiminin Ucretsiz Saglanmasi Projesi” 6zel egiti-
me gereksinim duyan ¢ocuklarin okullara erisiminin Ucret-
siz saglanmasi ile egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve
Ozurlh d6grencilerin okumaya tesvik edilmesi amaciyla Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Oziirlli ve Yasli Hizmetle-
ri Genel Mudurligi ve Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim,
Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Genel Mudurltgu igbirli-
ginde hazirlanmistir.
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Mesleki Rehabilitasyon istihdam ve
Sosyal Guivenlik
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Mesleki Rehabilitasyon istihdam ve
Sosyal Guivenlik

Ozlrliler Kanunu’'na gore;

Ozirli turlerini dikkate alan is ve meslek analizleri, ilgili
kurumlar tarafindan yapilir. Bu analizlerin 1s1ginda, 6zUr-
[Glerin durumlarina uygun mesleki rehabilitasyon ve egitim
programlari, ilgili kurumlarca gelistirilir.

Ozirlilerin yeteneklerine gére meslegini secme ve bu
alanda egitim alma hakki kisittanamaz. Oziirlilerin yete-
nekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste egitilmesi,
meslek kazandiriimasi, verimli kilinarak ekonomik ve sos-
yal refahin saglanmasi amaciyla mesleki rehabilitasyon
hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi esastir.
Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler
tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu
sirasinda gerekli gérdtugu hallerde, halk egitim ve ¢iraklik
egitim merkezleri ile isbirligi yapar. Ozirliniin rehabilitas-
yon talebinin karsilanamamasi halinde 6zurll, hizmeti en
yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil bltge tali-
matinda belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze
Oder.

is aliminda

is seciminden, basvuru formlari, segim siireci, teknik de-
gerlendirme, Onerilen galisma sureleri ve sartlarina kadar
olan safhalarin hi¢birinde 6zurlulerin aleyhine ayrimci uy-
gulamalarda bulunulamaz.

Calisan ozdurlulerin aleyhinde sonug doguracak sekilde,
ozruyle ilgili olarak diger kisilerden farkli muamelede bu-
lunamaz.

Calisan veya is basvurusunda bulunan ozdurlilerin karsi-
lasabilecegi engel ve guglukleri azaltmaya veya ortadan
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kaldirmaya yonelik istihdam sureglerindeki onlemlerin
alinmasi ve is yerinde fiziksel dizenlemelerin bu konuda
gorey, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar
ile is yerleri tarafindan yapilmasi zorunludur. Ozurliiliik
durumlari sebebiyle is glcu piyasasina kazandiriimalari
gug olan ézdurlulerin istihdami, éncelikle korumali is yerleri
araciligiyla saglanir.

Ozirli istihdam Etme Zorunlulugu:

Ozurli Kisilerin isci olarak yerlestirilmeleri Tiirkiye is Kuru-
mu tarafindan yapilmakta olup 50 ve daha fazla is¢i cali-
san kamu sektoru is yerleri en az 53 oraninda 6zUrlu isgi
calistirlimakla yuokamludur.

Ozirlt Kisilerin devlet memuru olarak yerlestiriimeleri
Devlet Personel Baskanhdi tarafindan yapilmakta olup
Ozirlh kisilerin isci olarak yerlestirilmeleri Turkiye Is Ku-
rumu tarafindan yapilmakta olup 50 ve daha fazla is¢i ¢a-
lisan kamu sektorl is yerleri en az 53 oraninda 6zurld isgi
calistinimakla yuokamludur.

Ozirlii kisilerin devlet memuru olarak yerlestiriimeleri Dev-
let Personel Bagkanligi tarafindan yapilmakta olup kamu
kurum ve kuruluslari, dolu kadro sayisinin %3’ U oraninda
6zurli memur istihdam etmekle yukamludur.

Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam:

Meslek edindirme kurslarindan yararlanmak isteyen 6zur-
It bireylerin Turkiye is Kurumu il Midarlikleri’ ne, giraklik
egitim merkezlerine (http://cygm.meb.gov.tr) ve belediye-
lere bagvurmasi gerekmektedir.

Ozirli bireyler genel istihdam yollarini kullanarak is bas-
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vurulari yapabilecekleri gibi, 6zel olarak dzurluler igin ayril-
mig olan kontenjandan yararlanarak istihdam edilebilirler.

Ozirlti Kontenjanindan Memur veya isci Olarak istihdam
Edilme:

Devlet Memuru Olarak isi Yerlestirme

Ozirli kisilerin devlet memuru olarak istihdamlari Devlet
Personel Bagkanligi koordinasyonunda ilgili kamu kurum
ve kurulusglarinca yapilmaktadir.

Oziirlii kadrosuna devlet memuru olarak atanmak icin 6n-
celikle yapilacak merkezi sinava girmek gerekmektedir.
Oziirli acig1 bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonra-
ki yil icin alim yapacaklari ézurlulere iligskin taleplerini her
yilin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Bagkan-
hgina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Bagkanhgi
kurum ve kuruluslarin bildirimi Gzerine, 6zurla kontenjan-
larina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

(Devlet Personel Baskanhgr www.dpb.gov.tr)

(Resmi Gazete http://resmigazete.gov.tr)

(Ozirltler idaresi Bagkanhg www.ozida.gov.tr)

isci Olarak Yerlestirme

Kamu ve 6zel sektdrde is¢i olmak igin ikamet edilen yer-
deki Turkiye Is Kurumu il Midurligine Saglik Kurulu ra-
poru ve nufus clzdanlariyla birlikte sahsen basvurarak
kayit yaptirmak ve ilgili il madarlGgu ile surekli iletisim ha-
linde olmak gerekmektedir. Tirkiye is Kurumu’ nun ilan
ettigi acik isler icin yapilacak sinavlar Turkiye is Kurumu il
MaddarlUklerinde duyurulmaktadir. Kamu Personeli Se¢cme
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Sinavina (KPSS) girmis ve tercihlerini yapmis olan 6zurlu
bireylerin kota kapsaminda kamuda ige yerlestiriimesi de
Tirkiye is Kurumu tarafindan yapilmaktadir.

ilkdgretim ve daha alt egitim diizeyinde olanlar ile zihinsel
Ozurltler kamu kurum ve kuruluslarinda isci olmak igin si-
nava tabi tutulmazlar. Bu kapsamda bulunan ve talep ko-
sullarina uygun olarak basvuranlar, noter huzurunda kura
cekimine tabi tutulurlar.

ise Basvuru Kosullar

ISKUR hizmetlerinden yararlanmak isteyin is arayanlarin
ISKUR internet sayfasindan (iye olarak sahsen il/ Sube
MaddarlUklerine  basvurarak kaydolmalari  zorunludur.
Kamu is yerlerinin is gucu istemlerine miracaat igin stre
Kurum internet sayfasinda ilan tarihinden itibaren tarihten
itibaren 10 gundur.

ISKUR’ a Kayit Sartlari

14 yasini doldurmus olmak,

T.C Kimlik numarasina- yabancilar icin igisleri Bakanli-
gi tarafindan verilen yabanci kimlik numarasina sahip
olmak,

Ozirlt Saglik Kurulu Raporuna sahip olmak,

Sosyal Guvenlik

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’ na goére SSK’ ya
bagdli olanlar, istekleri halinde, belirlenen sartlara gére
15 ila 20 yilda erken emeklilik hakki vardir.

5434 sayili Kanuna tabi olanlar ¢alisan Emekli Sandi-
g1 istirakgisi 6zurli memurlar istekleri halinde 15 yilda
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emekli olabilirler.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi
Kanunu’ na tabi olarak calisacak 6zurlller; 6zur orani-
na gore; 15 yil ve 3960 gun ila 18 yil 4680 gun primi
o6demis olmak kosuluyla istege bagh erken emeklilik
hakki dogmustur.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi
Kanunu’ na gére bakima muhtag¢ 6zurlG ¢ocugu bulu-
nan kadin sigortalilarin 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren
erken emeklilik hakki bulunmaktadir.

BUNLARI BiLiYOR MUYDUNUZ?

50 veya daha fazla personele sahip 06zel sektor is yerleri
%3 6zUrllu personeli, kamu is yerleri ise %4 6zUrlU perso-
neli calistirmak zorundadirlar.

Ozirliler, saglik kurulu raporunda calistirilamayacak-
lari belirtilen islerde calistirilamaz.

Tarim ve orman alaninda hizmet veren 51veya daha
fazla personele sahip 6zel sektoér is yerleri %3, kamu
is yerlerinde ise %4 6zurlu isciyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun iglerde calistirmakla yukimladuar-
ler.
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Soru-Cevap

1.Yerlestiriime Taleplerini Karsilama Yetkisi Hangi Kurum-

lardadir?

Ozurli kisilerin devlet memuru olarak istihdamlari Devlet

Personel Baskanligi koordinasyonunda ilgili kamu kurum

ve kuruluslarinca, isci olarak istihdamlari ise Turkiye is

Kurumu tarafindan yapilmaktadir.

2.Ise Girmek Ve Cesitli Kurumlara Ozirli Eleman Alinip

Alinmayacagina lliskin Bilgileri Ogrenmek Igin Hangi Yol

izlenmelidir?

Ozl kadrosuna devlet memuru olarak atanmak igin 6n-

celikle yapilacak olan merkezi sinava girmek gerekmek-

tedir. Devlet memurluguna iliskin sinav duyurusu Devlet

Personel Bagkanliginca yapiimakta olup Resmi Gazete

ve ilgili kurumun Web sitesinde yayimlanmaktadir.

Ayrintili bilgi igin:

http://rega.basbakanlik.gov.tr/
www.basbakanlik-dpb.gov.tr

Ozurll bireylerin isci olarak ise yerlesebilmesi igin Tiirkiye

is Kurumuna Turkiye is Kurumu Il Mudirliklerine

Ayrintili bilgi igin: www.iskur.gov.tr

3.Sayili Devlet Memurlari Kanununa Tabi Kurum Ve Ku-

ruluslarda istihdam Edilmesi Gereken Oziirlii Orani Ne

Kadardir?

Devlet Memurlari Kanununa gore; kurum ve kuruluslar ¢a-

hstirdiklar personele ait kadrolarda %3 oraninda 6zurlu

personel ¢alistirmak zorundadir. %3’Un hesaplanmasinda

ilgili kurum veya kurulusun (tasra teskilati dahil) toplam

dolu kadro sayisi dikkate alinir.
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Soru-Cevap

4.0z0rli is¢i Veya Memur Caligstirmamanin Isverene Ge-
tirdigi Bir Yaptirim Var midir?

Kamu ve 6zel sektor isverenlerinden sorumlulugunu yeri-
ne getirmeyenlerden her ay ¢alistirmadigi her 6zurlU igin
belli bir miktar para cezasi kesilmektedir. Ozirli memur
galistirmamanin herhangi bir mieyyidesi bulunmamakta-
dir.

5.0zurli istihdam Etme Sorumlulugunu Yerine Getirme-
yen isverenlerden Toplanan Ceza Paralari Hangi Amaglar
icin Kullanilmaktadir?

Ozurli istihdam etme sorumlulugunu yerine getirmeyen
isverenlerden toplanan ceza paralari, 6zurlllerin mesle-
ki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve
bu gibi projelerde kullaniimak (izere Tlrkiye is Kurumuna
aktariimaktadir.

6.4857 Sayili Is Kanunu Kapsamindaki Is yerlerinin Oz(ir-
U Calistirma Zorunlulugu Ne Kadardir?

isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sek-
tor is yerlerinde ylzde U¢ 6zurll, kamu is yerlerinde ise
yuzde dort 6zurlu ve yuzde iki eski hukimlu is¢iyi meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galistirmakla yu-
kUmladarler. Ayni il sinirlari iginde birden fazla is yeri bulu-
nan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yukimla oldugu
isci sayisl, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

Ozel sektér igverenlerince bu madde kapsaminda galisti-
rilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununa tabi 6zurlu sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378
sayili Kanunun 14 Gncu maddesinde belirtilen korumali is
yerlerinde calistirilan 6zurltu sigortalilarin, ayni Kanunun
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72 nci ve 73 Uncu maddelerinde sayilan ve 78 inci madde-
siyle belirlenen prime esas kazang alt siniri Gzerinden he-
saplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami,
kontenjan fazlasi 6zurli galistiran, yukimld olmadiklari
halde 6zurlu galistiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdikla-
ri her bir 6zurlU igin prime esas kazang alt siniri Uzerinden
hesaplanan sigorta primine ait igsveren hisselerinin ytzde
ellisi Hazinece karsilanir.

Ozlrlllerin istihdami konusunda igverenler igin yasal zo-
runluluk yaninda tegviklerde sdz konusudur. is yeri; mev-
zuatlarla belirtilen 6zUrli sayisindan daha fazla 6zurla
calistirirsa veya calisan 6zurlinUn 6zUr derecesi % 80
den fazla olursa veya herhangi bir kanuni yukumluligu ol-
mamasina karsin 6zurlt ¢alisani varsa isveren tarafindan
O0denen sigorta priminin %50 si hazine tarafindan karsi-
lanmaktadir.

7.1s yerlerinde Ozlrlilere Yoénelik Ne Tir Diizenlemeler
Yapilmaktadir?

“Oz0rl(, Eski Hukimli ve Terér Magduru istihdami Hak-
kinda Yoénetmelik’e gore isverenler, is yerlerini, imkanlar
OlgUsunde, 6zurlulerin galismalarini kolaylastiracak sekil-
de hazirlamak, saglklari icin gerekli tedbirleri almak, mes-
leklerinde veya mesleklerine yakin iglerde calistirmak, is
yerleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, calisma-
lar1 i¢in gerekli arag ve gerecleri saglamak zorundadir.
Ozlrller, yapabilecekleri isler disinda sagliklarina zarar
verecek diger iglerde calistirllamaz. Uygun kosullarin var-
hg! halinde galisma surelerinin baslangi¢ ve bitis saatleri,
Ozurlindn durumuna gore belirlenir.” denilmektedir.
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8.0zellestirilen Veya Ozellestiriime Kapsamina Alinan
Kamu Kuruluslarinda Calisan Ozirlilerin Yasal Haklar
Nelerdir?

Kapatma ve tasfiye hallerinde isten ¢ikarilma durumunda
is kaybi tazminati, 6zurlllere, kanunun diger calisanlara
tanidigi haklarin iki kati oraninda édenir.

llgili Kanun Maddesi: 5398 sayili “Ozellestirme Uygula-
malarinin Dizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun HUk-
munde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair Ka-
nunda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun”

...... Bu Kanuna gore oOzellestirme kapsamina alinan ku-
ruluglarin (istirakler hari¢) 6zellestirmeye hazirlanmasi,
Ozellestiriimesi, kugultulmesi veya faaliyetlerinin kismen
ya da tamamen durdurulmasi, sureli ya da suresiz kapa-
tilmasi veya tasfiye edilmesi nedeniyle; bu kuruluslarda
is sOzlesmesine dayall olarak Ucret karsiligi ¢alisanlar-
dan is s6zlesmeleri tabi olduklari is kanunlari ve toplu is
s6zlesmeleri geredince tazminata hak kazanacak sekilde
sona ermis olanlara, kanunlardan ve yururlukteki toplu is
s6zlesmelerinden dogan tazminatlari diginda ilave olarak
is kaybi tazminati 6denir. Ayrica bunlarin mesleklerinde
geligtirimesine, bir meslekte yetistiriimesine veya meslek
edindiriimesine iliskin egitim giderleri ile yeni is bulmala-
rina katki saglamak amaciyla yapilacak giderler Ozelleg-
tirme Fonundan kargilanir. Oziirli personele (ilgili kanun-
larin 6ngdrdugu |, 1l ve lll. derece), bu maddede belirtilen
tutarin iki kati olarak is kaybi tazminati denir. Is kaybi taz-
minati 6denmesi ve saglanabilecek diger hizmetlere iliskin
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islemler Turkiye Is Kurumu Genel Midurligi tarafindan
yuratalar.”
Ayrintili bilgi igin : Www.oib.gov.tr

9.0zdrlilere Yonelik Mesleki Egitim Faaliyetlerini Hangi
Kurum/Kurulusglar Yaratmektedir?

Milli Egitim Bakanhg@i biinyesinde Igitme Engelliler Cok
Programli Liseleri, Ortopedik Engelliler Meslek Liseleri,
Zihinsel Engellilere yonelik Mesleki Egitim Merkezleri, Is
Egitim Merkezleri ve Yetigkin Zihinsel Engelliler Is Egitim
Merkezleri 6zurlulere yonelik mesleki egitim programlari
dizenlenmektedir.

Bu kuruluglarin mesleki egitim faaliyetlerinden yararlan-
mak isteyen kisiler Ankara’daki kuruluslar igin Milli Egitim
Bakanhgi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel MuduarlGgune, illerdeki kuruluglar igin il Milli Egitim
Muadurluklerine bagvurabilirler.

10.0zdurlllere Yonelik Meslek Edindirme Kurslarini Han-
gi Kurum/Kuruluglar Duzenlemektedir?

Turkiye Is Kurumu ve MEB Ciraklik Yaygin Egitim Genel
Muaduarlugu 6zurlulere yonelik meslek edindirme kurslari
dizenlemektedir.
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Spor

5378 Sayil Ozirliler Kanununun 33’Gincli maddesi buna
iliskin duzenlemeyi igerir.

Madde 33.- 21.5.1986 tarihli ve 3289 sayili Geng¢lik ve
Spor Genel MuadurlGgunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesine (n) bendinden sonra gelmek
Uzere asagidaki (o) bendi eklenmis ve mevcut (o) bendi
(p) bendi olarak teselsul ettirilmigtir.

“(0) Ozurlu bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve
yayginlagtirmak Uzere; spor tesislerinin 6zurlulerin kulla-
nimina da uygun olmasini saglamak, spor egitim prog-
ramlari ve destekleyici teknolojiler gelistirmek, gerekli
malzemeyi saglamak, konu ile ilgili bilgilendirme ve biling-
lendirme galismalari ile yayinlar yapmak, spor adamlari
yetistirmek, 6zurlu bireylerin spor yapabilmesi konusunda
ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak.....,”

Ayrica Ozurliler idaresi Bagkanliginca yapilmasi iste-
nilen duzenleme dogrultusunda; Genglik ve Spor Genel
Mudirliga tarafindan 81 Genglik ve Spor il Mudarlugi-
ne ve Ozerk ve Ozerk olmayan Federasyon Bagkanlik-
larina gonderilen 06.10.2010 tarihli yazi ile “6zurlu kim-
lik kartlar1 esas alinarak hem ozurlulere taninan hak ve
hizmetlerinden yararlandiriimalari hem de sosyal hayata
katilmalarinin saglanmasi bakimindan Genglik ve Spor
Genel Mudurlagune bagh tum tesislerde, federasyonca
veya il mudurlUklerince duzenlenen spor faaliyetlerine gi-
riste Ucret alinmamasi veya indirimli tarife uygulanmasi”
istenmistir ve uygulanmaya baslaniimigtir.
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Madde 7 — (Degisik : 30/7/2012 - 2012/3540 K.)

Genel Mudurluk merkez, tasra ve merkeze dogrudan bag-
Il tasra kuruluglarinin kadrolarinda gegerli olmak Uzere
personelin atanamayacagi yerlere iliskin hususlar asagi-
da belirtilmistir.

a) Personel, nufusa kayith oldugu yere atanamaz. Bayan
personel i¢cin evlenmeden once nufusa kayith oldugu yer
esas alinir.

b) Resmi verilere gore merkez nufusu bir milyonu asan
iller igin (a) bendi hiikmi uygulanmaz. illerin niifus sayi-
larinda meydana gelen degisiklikler o yilin genel atama
doneminde dikkate alinir. Ancak, bu illere atanmis olanlar,
ndfusa kayith olduklari ilgeye atanamazlar.

c) Personelin teklifle alindigi il veya birime tekrar atanabil-
mesi igin aradan en az bes yil gegcmesi veya o yere donu-
sune engel bir halinin bulunmadigl hususunda atanacagi
il valiliginin veya Genel Mudurlige bagh birimlerde birim
amirlerinin uygun gorus belirtmis olmasi sarti aranir.

d) Kadro durumunun uygun olmasi halinde, asagidaki
personel hakkinda (a) ve (b) bentleri hUkumleri uygulan-
mayabilir.

1) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Mucadele Kanu-
nu veya 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda; hayatini
kaybeden veya Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Kurulunun
karari dogrultusunda yasamak igin gereken hareketleri
yapamayacak ve bagkasinin yardim ve destegine muhtag
olacak derecede malul olanlarin es veya cocuklari.

2) Vazife malull idari polisler.
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3) 14/1/2012 tarihli ve 28173 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan Ozurliltik Olgutu, Siniflandirmasi ve Ozlirlilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda 6zurlt saglik kurulu tarafindan verilen rapora
gore kendisinin, esinin veya ¢ocuklarinin 6zur durumuna
gOre Ozur orani %50 ve Uzerinde bulunanlar.

(Ek fikra: 14/6/2010-2010/591 K.; Degisik : 30/7/2012 -
2012/3540 K) Talep etmeleri halinde, asagidaki personel
zorunlu ikinci bolge hizmetinden muaf tutulur.

a) 3713 sayili Terorle Mucadele Kanunu veya 2330 sayi-
I Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda; hayatini kaybeden veya Sosyal Guvenlik
Kurumu Saglik Kurulunun karari dogrultusunda yasamak
icin gereken hareketleri yapamayacak ve baskasinin yar-
dim ve destegine muhtag olacak derecede malul olanlarin
es veya ¢ocuklari.

b) Vazife malull idari polisler.

c) Ozirltluk Olgitl, Siniflandirmasi ve Ozrliilere Verile-
cek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik kapsa-
minda 6zurll saghk kurulu tarafindan verilen rapora gore
esi veya ¢ocuklarindan;

1) Ozlrr orani %50 ve lizerinde bulunanlardan ginlik ya-
sam aktivitelerini baskalarinin yardimi olmaksizin yerine
getiremeyecegine karar verilenler,

2) Ozir orani %80 ve lizerinde bulunanlar.
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Emniyet Genel Mudurlugu
Lojman Yonergesi'ndeki
09/11/2012 Tarihinde Yapilan Degisiklikle;

Madde 15:(4) - Madde 16: (f) Kendisi,es ve ¢ocuklari ile
bakmakla yukimlu olduklari aile fertlerinden 6zuarlaluk ol-
cutd,siniflandirmasi ve o6zurlulere verilecek Saglk Kurulu
Raporlari Hakkindaki Yonetmelik hukumlerine gore % 50
ve Uzeri 6zurlalik orani mevcut her bir birey igin (+10) ve-
rilecegi ve feragatli lojmanlardan yararlanmak istemeleri
halinde oncelik taninacagi hukme baglanmigtir.
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