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GIRIS

Son yillarda 6zellikle modern toplumlarda okulda ve siniflarda istenmeyen 6grenci
davraniglarmin siniflarda 6nemli bir problem olarak ortaya c¢ktigi gézlenmektedir. Bu
konuda yurt disinda yapilmis olan arastirmalar, yaklagik olarak dgretmenlerin %54 {iniin,
ogrencilerde gozlenen davranig problemlerinin siniftaki 6gretimi aksattigini ifade ettikleri
goriilmiistiir Ataman (2000). Baz1 smiflarda 6grenciler, 6grenme konusuyla ilgili olarak
Ogretmenin sorularin1 sessizce dinlemekte ve cevaplamak {izere istekle parmak
kaldirmaktadirlar. Bu tiir siniflarda 6gretmen, dersten olduk¢a memnun kalirken, diger bir
smiftaki 6gretmen, bagrigmalar, giiliismeler, oOgrencilerin sinifta dolagsmalar1 ve
giirtiltiileriyle ugrasabilmektedir. Bu tiir disiplin problemleri olan siniflardaki 6gretmenler
ise kizginlik, tatminsizlik ve stres ile miicadele etmektedir. Charles (1992), mesleklerinin
ilk G¢ yilinda disiplin problemleriyle bas edemeyen ve meslegi birakan 6gretmenlere
rastlandigin1 belirtmektedir. Tirniikli (2000) de ozellikle deneyimsiz, meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin smif igi istenmeyen 6grenci davranislartyla bas etme konusunda
sorun yasadiklarini ifade etmektedir. Yalginkaya (2003), 6gretmenden smif ydneticisi
olarak, smifi 6gretim i¢in hazirlamasi, smf kural ve siireclerini belirleyip 6gretmesi,
Ogretimi diizenleyip siirdiirmesi ve Ogrencilerin uygun davranmalarini saglamasinin
beklendigini belirtmektedir.

Bu ¢aligmanin amaci, smif i¢i istenmeyen 6grenci davranislarini dnlemeye yonelik
olarak gelismis iilkelerde yapilan sinif i¢i aragtirmalara dayali olarak gelistirilen belli
baslt disiplin modelleri agiklanarak, bu davraniglarin 6nlenmesine yonelik bazi 6neriler
sunmaktir. Bunun i¢in 6nce davranis ve istenmeyen davranis arasindaki farki belirtmek
gerekmektedir. Davranig, insanlarin sergiledigi iyi ve kotli, dogru veya yanlig, faydali
veya faydasiz, iiretici veya gereksiz, fiziksel ve zihinsel hareketler olarak tanimlanabilir.
Istenmeyen davranis ise, duruma veya ortama uygun olmayan, bilingli olarak yapilan
davranislardir. Davranis bilimcilere gore dgretmenlerin sikayet ettikleri bes tiir sinif igi
istenmeyen davranis, onem sirasina gore sunlardir (Charles, 1992):

1- Saldiri: Ogrencilerin, dgretmen veya diger 6grencilere fiziksel veya sdzlii saldirilar.

2- Ahlaksizlik: Kopya ¢ekmek, yalan sdylemek, hirsizlik.

3- Otoriteye karsi gelme: Ogretmenlerin kendilerinden yapmalarmi istedikleri
seylere itiraz etme.

4- Smif i¢i saygisizliklar: Yiksek sesle konugma, tuhaf davranislar, sinifta dolagsmalar.

5- Zamam bosa gegirme: Verilen gorevi yerine getirmeme, dersle ilgilenmeme,
ders dis1 islerle ilgilenme.

Smif iginde meydana gelen istenmeyen davranislar, 6gretmenin siniftaki zamanin
bir kismini bunlarla basetemek i¢in harcamasina ve 6grenme zamaninin bosa gegmesine

neden olmaktadir. Ogretmenler, istenmeyen davranislarin olmadigi smiflart hayal
ederler, fakat boyle siniflarla ¢gok ender karsilagirlar. Sinifta birgok 6grenciyle bag etmek
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durumunda olan pek ¢ok 6gretmen, bu gorevin agirhigr altinda ezilip diis kirikligina
ugrayabilir. Davranis degistirme, sadece problemli davranislarin degistirilmesi anlamina
gelmemektedir. Uygun davranmisin = siirekligini  saglayan, problemli davranisin
olugmasima firsat tanimayan ortamlarin hazirlanmasi da bu kapsam iginde ele
alinmalidir (Sewartz, 1981). Bu durumda 6gretmene diisen, 6ncelikle sinifta istenmeyen
davranislarin olusmasina engel olmak, s6z konusu davranislar meydana geldiginde de
duruma uygun yaklagimlari izleyerek, davranigin sénmesini saglamaya ¢aligmaktir.

Ogrenci davraniglarini etkileyen gok fazla faktor vardir. Yigit (2004), bu faktorleri
smif i¢i ve siif dis1 etkenler olarak smiflandirmaktadir. Smif dis1 etmenler, ¢evre ve
ozellikleri, okuldaki bireyler arasindaki uyumsuzluk ve gecimsizlik, akademik basarisizlik,
okuldaki marjinal 6grencilerin ¢oklugu, 6grenciler i¢in 6grenme firsatlarinin esit olmayisi,
Ogretmenin sosyal ve akademik deneyimi olarak siralamaktadir. Sinif ici etkenleri ise,
o0grenme ortaminin sagliksiz olmasi, simifta 6grencileri olumsuz davranislara yonlendirebi-
lecek Ogrencilerin varligi, dgretmenlerle ilgili 6grencilerde hakim olan yanhs inanglar,
ogretmenin dgrencinin tepkisini ¢ekecek tiirden davranislan siklikla sergilemesini saymaktadir.

Istenmeyen davramislarin ortaya ¢ikmasinda gretmenin roliiniin 6nemli oldugu
unutulmamalidir. Baz1 egitimciler, sinifta gozlenen davranis problemlerinin 6grenciye
degil, 6gretmene ait olduguna inanmaktadirlar. Etkili 6gretim ve 6grenme gergeklestiren
ogretmenlerin  smiflarinda 6grenciler, yaptiklart ise ilgi duyduklart igin, smif igi
istenmeyen davraniglara daha az rastlanmaktadir. Ogretimin niteliksiz ve &gretmenin
beklentisinin diisiik oldugu smiflarda ise, 6grenciler sikilmakta ve istenmeyen davraniglar
sergilemektedirler (Ataman, 2000). Redl ve Wattenberg (1959), 6gretmenlerin su
psikolojik rollerinin olduguna dikkat ¢ekmektedirler:

1- Ahlak, deger ve davranis agisindan model olarak toplulugun temsilcisi,

2- Bilginin kaynagi,

3- Ogrenme engellerini ortadan kaldirarak ve dgrenmeye yon vererek 6grenmeye yardimet,
4- Yanlisliklar1 kesfeden dedektif,

5- Tehlike ve gerginligi azaltici,

6- Sefkat ve nasihat ile ana-baba gibi koruyucu,

7- Uyumu saglayan grup lideri,

8- Giiven veren arkadas.

Bu rolleri istikrarli yerine getiren 6gretmenlerin smniflarinda olumlu bir smf ve
6grenme iklimi olusmasi beklenebilir. Tabii ki, bu rollerin yerine getirilmesi i¢in 1srar ve
gayret gerekmektedir. Ogretmenler, yalnizca kendi duygularina gore davranmamali,
kendisini Ogrencinin yerine koymaya ve onlarin ne hissettiklerini anlamaya
¢alismahdirlar. Ogrencilere kendilerinden ne beklendigi ve davranislarinin sonuglarimnin ne
olacag: ilk derste agik olarak bildirilmelidir. Ogrencilerin istenmeyen davramslar
bilmeleri ve oOgrenmeleri gerekir. Ogretmen, Oncelikle 6grencilerin bu davranislari
bildigini sanmamali, onlarla birlikte uyulmas1 gereken kural ve prosediirleri belirlemelidir.

SINIF iCi ISTENMEYEN DAVRANISLARIN ONLENMESINE
ILISKIN MODELLER

Smif i¢i istenmeyen O6grenci davraniglarinin 6nlenmesine iligkin olarak yapilan
aragtirmalara bagli olarak bazi modeller gelistirilmistir. Ancak s6z konusu davranislarin
onlenmesine iligkin her ortamda gegerli olabilcek evrensel bir modelden s6z etmek
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miimkiin degildir. Bu modellerden bir kismi asagida kisaca tanitilmistir. Her 6gretmen,
bu konuda gelistirilmis modellerden de yararlanarak kendi sinif yonetimi yaklasimim
olusturmak durumundadir.

Redl ve Wattenberg Modeli

Redl ve Wattenberg (1959), ogrencilerin sinif igindeki davranislarini etkileyen
psikolojik ve sosyal faktorleri aciklamislardir. Bu modele gore, istenmeyen davranis,
simifta ¢ok ¢abuk olarak yayilir. Ogretmen, istenmeyen davranisa miidahale etmeden 6nce
yayilma potansiyelini degerlendirmelidir. Yayilma potansiyeli yiiksek ise, Ogretmen,
derhal duruma miidahale etmelidir. Bu konuda onerilen bazi stratejiler, géz kontagi, bas
sallama, yanina yaklagma, mizah yoluna bagvurma gibi yollardir. Eger davranisin yayilma
potansiyeli diisiik ise, davramig gozardi edilebilir, gérmezden gelinebilir veya dogru
davranisin ne oldugu belirtilebilir. Ogretmen, istenmeyen davranis ortaya ¢iktiginda, sinif
ici etkinlikler i¢in verilen zamanin fazla veya yetersiz olup olmadigini, etkinligin 6grenci
seviyesine uygunlugunu ve ilging olup olmadigini gézden gegirmelidir.

Red] ve Wattenberg’e gore, insanlar grup iginde, bireysel olarak davrandiklarindan
farkli davranmaktadirlar. Ogretmenlerin, grup dinamiginin farkinda olmasi, etkili smif yone-
timi i¢in dnemlidir. Bu modele gore su tekniklerle 6gretmen grubu kontrol altina alabilir:
Kendi kontroliinii kaybetmeme, duruma gore yardim sunma, istenmeyen davranisin altinda
yatan psikolojik, zihinsel ve ahlaki gelisim gibi faktérlerin ne oldugunu degerlendirme.

Redl ve Wattenberg, 6gretmenin belli 6grencilere fazla yakin davranmasmin diger
ogrencileri kiskandirabilecegini ve 6diil verirken gercekten nitelikli ¢alismalara verilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu modelde, 6grencilere kendilerinden ne beklendigi ve
davranislarmin sonuglarmm ne olacagi dersin basinda ¢ok agik ve net olarak belirtilmelidir.
Ogretmenler, yalnizca kendi duygularina gore davranmayip, kendisini 6grencinin yerine
koyarak ve ne hissettiklerini diigiinerek siniflarinda olumlu iklim yaratabilirler.

Kounin Modeli

Kounin (1977) ¢alismasinda, simifta disiplin saglamada kaos teorisinde s6z edilen
dalga etkisinin 6nemine dikkat ¢cekmektedir. Kounin’e gore 0gretmen, bir 6grencinin
istenmeyen davranigini diizeltince, bu durum, diger 6grencilerin de davranigini etkiler.
Kounin’in dalga etkisi iizerindeki arastirmasi, ders sirasinda bir glin bir dgrencinin
gazete okumasina karsi ¢iktif1 sirada baslamistir. Birden, siniftaki diger ogrencilerin
davranisinda bir farklilik gézlemistir. Ogrenciler, daha dik olarak oturmuslar ve dersi
daha dikkatli dinlemeye baslamislardir.

Kounin’in gézlemi ona, 6gretmenin uygun olmayan davranisa gosterdigi tepkinin,
bunu goren diger 6grencilerin davraniglarini da etkiledigine inandirmistir. Kounin, dalga
etkisinin okulun ilk giinlerinde daha etkili oldugunu da gézlemistir. Ona gore 6gretmen,
istenmeyen davranis sona erinceye kadar “sunu demek istiyorum” diyerek kararliligim
gostermelidir. Ogretmenin, her an smnifta olup biten herseyin farkinda oldugunu
hissettirmesi gerekmektedir. Smifta verilen etkinliklerle mesgul olmayan &grencilere
Ogretmenin, “bugiin bu is bitecek, heniliz baglamadiginiz1 goriiyorum” demesi, onun
uyanik oldugunu gosterecektir.

Kounin’e gore, cesitlilik yalnizca hayatin degil, cogu dersin de baharatidir. Kounin,
cesitliligin bikkinlig1 azaltmada 6nemli rol oynadigini belirtirmektedir. Ogretmen, farkli
yontem, etkinlik ve materyallerle cesitlilik saglayabilir.
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Yeni Skinner Modeli

Skinner, 6grenme konusunda davranig¢r teorinin temsilcileri arasinda yer alir.
Kendisi bir okul ve siif disiplin modeli dnermemistir. Diger yazarlar, (Sharpley, 1985;
Mclntyre, 1989; Macht, 1989) onun 6grenmeyle ilgili ileri siirdiigii goriisleri, yeniden
yorumlamuslar, okulda ve smifta 6grenci davranislarinin kontrol edilmesine uyarlamislardir.

Skinner’e gore davranig degistirmede izlenecek temel yol 6diil-ceza yontemidir.
Ona gore sistematik olarak odiillendirilen davranis, Ogrencilerin istenen yonde
davranislarini sekillendirmektedir. Ogretmen, istenen davranisi ddiillendirirse, d6grenci
ayn1 davranist tekrar etme egilimi gosterir. Ogretmenler, Ogrencilerin olumlu
davranislar gelistirmeleri i¢in sozlii yorum, yiiz ifadeleri, mimik, giilimseme, hos sdz,
not ve yildiz gibi 6diil ve pekistirecler vererek ilgi ve ¢abayi artirabilirler.

Odiillendirilmeyen, goz ardi edilen ve ceza verilen davranis ise zayiflar ve soner.
Ceza, istenmeyen davranigin yok olmasi i¢in olumlu pekistireglerden daha g¢abuk
etkisini gosterir. Fakat cezanin davranisi bastirirken, egitim hedeflerini zedeleyen
yonleri gozardi edilmemelidir. Ceza, 6grencilerde olumsuz duygular gelistirebilir ve
ogretmene karsi sogukluk, diismanlik gibi duygularin gelismesine neden olabilir. Bu
modele gore de, dgretmenlerin, dncelikle kurallar ve davranislarin sonuglari hakkinda
ogrencilere acik ve net bilgiler, yonergeler vermesi gerekmektedir.

Ginott Modeli

Ginott (1971) calismasinda daha 6nceki aragtirmalarinda vurguladig: yetiskin ve
gengler arasindaki iletisime yonelik tavsiyelerini smif igine uyarlamistir. Ginott’a gore,
disiplin, bir dizi kiiciik zaferlerden meydana gelir ve disiplini saglamada en 6nemli
faktor 6gretmendir. Ogretmen, 0grencilerinde gormek istedigi davraniglar i¢in dncelikle
kendisi 1yi bir model olmalidir. Ginott, 6grenci istenmeyen bir davranis sergilediginde
ogrencilere kesinlikle “aptal”, “tembel”, “sorumsuz” gibi kelimeler kullanmak yerine,
dogrudan davranig iizerinde yogunlasarak durumla ilgili “ben mesajlar1” (ben hayal
kirikligina ugradim, ben kizginim gibi) gondermesi geregini vurgulamaktadir.

Dreikurs Modeli

Dreikurs’a (1982) gére 6grencilerin karsilamak istedikleri bazi temel gereksinmeleri
vardir. Ogretmenin smuif i¢i siireclerde bunlart dikkate almasi gerekir. Istenmeyen
davranislar, tanimnmak, dikkat cekmek, giic aramak, intikam almak ve yetersizlik
gostermek gibi hedeflere ulagsmak igin yapilan girisimler olarak goriilmelidir. Ogretmen,
bunlar1 fark etmeli ve bunlarla bas edebilmelidir. Bazi insanlar, disiplin saglamayi,
catigma veya davranis bozuklugu karsisinda cezalandirma olarak diisiinebilir. Cocuklar
ise, genelde disiplini, yetiskinlerin koydugu, kurallarmi anlamadiklar1 karmasik bir oyun
olarak algilar.

Dreikurs, otokratik, serbest birakici ve demokratik olmak iizere ii¢ tip 6gretmen
modeli oldugunu 6ne siirmektedir: Bu 6gretmenlerin 6zellikleri ise sunlardir:

a) Otokratik 6gretmen: Otokratik dgretmenler, genellikle sinifa takim elbise ve
kravath girer, etrafa sogukca bakar ve Ogrencileri selamlamadan derse baslar. Soru
sormaya cesaret eden Ogrenciyle dalga geger. Bu gibi 6gretmenler, sinif kontroliiniin
kendi elinde oldugu hissini vermeye c¢alisir. Bu durum ise istenmeyen davranislarin
olugmasma neden olur. Ogrenciler, otorite figiiriinii reddetme egilimi gosterir.
Kendilerine insan gibi davranilmasini ister ve demokratik atmosfer ararlar.
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b) Serbest birakict ogretmen: Serbest birakict Ggretmenler, sinifa girer girmez
giilimser. Sinifta dolasan 6grencilere hi¢ aldirig etmezler. Bu gibi dgretmenler etkisizdir.
Bu ortamda yasayan ogrenciler, toplum iginde kurallara uyma geregini ve kurallar
¢ignemenin bir sonucu oldugunu 6grenemezler. Ne zaman, ne isterlerse yapabileceklerine
inanirlar.

¢) Demokratik ogretmen: Demokratik 6gretmenler, sinifa girer girmez dgrencileri
selamlar, herkesin oturmasii ister ve herkesin dikkati toplanincaya kadar bekler.
Arkada dolasan 6grencilere, kendilerini gordiigiinii belirten sinyaller gonderir. Kurallari
belirlerken 6grenci goriislerini alir, 6grencilerin istenmeyen davranig sergilediklerinde
sonuglarina katlanacaklarini belirtir.

Jones Modeli

Jones’in disiplin modelinin temel kaynagi, dgrencilere kendilerini kontrol etme
yoniinde destek saglamaktir. Jones (1979), tipik bir sinifta 6gretmenlerin, 6gretim zamaninin
yaklasik % 50’sini, gérevi yapmayan veya diger 6grencileri rahatsiz eden 6grencilerle
ugrasarak gegirdiklerini ileri siirmektedir. Basilca istenmeyen davranislar ise, izin
almadan konusma, giiriiltii yapma, baskasinin yerine oturma gibi genel davranislardir.

Ogretmen, sistematik olarak viicut dilini etkili kullanarak, &grenciyi cesaretlendirerek
ve bireysel yardim sunarak zaman kaybini onleyebilir. Etkili viicut dili, viicudun durus
sekli, gdz kontagl, yiz ifadeleri, sinyal gonderme, fiziksel yakinlk ile saglanabﬂlr
Ogrenciyi ise yogunlastirma, uygun davranmasini tesvik etme, motive etme grencinin iyi
davranmasina yardimei olur. “Hepiniz 45 dakika veya daha az zamanda isi bitirirseniz,
son 10 dakika arkadaslarmizla konusma hakki kazanacaksiniz.” gibi sozlerle cesaret
verilebilir. Ogretmenler, 6grencilere bireysel yardim saglarsa, onlar da isi tamamlamaya
daha fazla yoneleceklerdir.

Canter Modeli

Canter (1976) modelinin esasi, 6grencilerin sorumlu davraniglar sergilemesi geregi
iizerinde yogunlagmaktadir. Aile ve toplum ig¢in bu sarttir. Ogretmenler, disiplini
saglamak icin ilk derste beklenti ve duygularini acik¢a belirtmeli, belirlenecek smif
kurallarini bir yere asmali ve bu konuda 1srarli davranmalidirlar.

Canter, Ogretmenin basarisizliginin sebebini, disiplini saglamadaki basarisizligt
olarak gormektedir. Canter, disiplini siki kontrol ve &grencilere insanlik dist davranma
degil, insancil 6grenme ortami saglayarak, psikolojik giivenlik ve yetenekleri genisletecek
bir gereksinim oldugunu savunmaktadir.

Glasser Modeli

Glasser, 1985 oncesi ve sonrast olmak {izere iki disiplin modeli ortaya atmistir
(Glasser 1990). 1985 6ncesi modelde, smif kurallari, davraniglar ve disiplin konulariyla
ilgili toplantilarin etkili olacagini savunmaktaydl Glasser sinif kurallarinin kagmilmaz
ve kuralara uyma konusunda kararlhligm sart oldugunu belirtmektedir. Ogretmenler,
ogrencilere iyi segenekler sunmali ve sorumluluklar vurgulanmalidir.

Glasser, 1985 sonrast modelinde kalite konusunda yogunlagmaktadir. Glasser’e gore
okullarda ¢ok az sayida Ogrenci yapabileceklerinin en iyisini yapabilmektedir.
Ogrencilerin ¢ogu ya diisiik nitelikteki caligmayla ya da hi¢ ¢alisma yapmadan tatmin
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olabilmektedir. Ortaokul 6grencilerinin yarisindan azi 6grenmek igin ¢aba gdstermekte
istekli davranmaktadir. Yapilmas: gereken sey, 6gretimi iyilestirmektir. Nitelikli ¢aligma
icin miifredatta ve materyalde ¢ok az degisiklik yapmak gerekmektedir. Kalitenin artmasi
icin 6gretmenlerin 6gretme yontemlerini degistirmeleri gerekmektedir.

SINIFTA DiSiPLiNi SAGLAMA VE iSTENMEYEN DAVRANISLARIN
ONLENMESINE iLiSKiN BAZI ONERILER

Sinif i¢i istenmeyen davranislarin ¢oziimiiyle ilgili ¢ok farkli goriisler ortaya atilmustir.
Davranis¢1 yaklagimda, 6grencinin olumsuz davraniglari 6diil ya da ceza verilerek
¢ozlilmeye calisilmaktadir. 1970’ lerden sonra 6nem kazanmaya baglayan insancil, 6grenci
merkezli yaklagimlar ise, temel olarak kisinin psikolojik 6zl, gereksinimleri ve
yetenekleriyle ilgilenmektedirler. Bu yaklagimlar, cocuk gelisimini artiric1 ve kisitlayici
olarak herhangi bir ceza ve ddiillendirme sisteminin kullanilmasina karsidirlar. Bu 6grenci
merkezli yaklagimlarda, 6grencilerin kendi davraniglarindan sorumlu olmalari, karar
verme, denetleme ve degerlendirme gibi becerileri kazanmalar1 amaglanmaktadir.
Ogrencide sorumluluk bilincinin gelismesi, dissal kontrole gerek kalmadan sorunlarini
¢dzme becerisini kazanmasina yardimci olacaktir (Queen ve Blackweldet, 1974).

Curwin ve Mendler (1998), smiflardaki bas edilmesi zor 6grencilerin disiplin
problemlerini 6nlemek iizere 6gretmenlere su onerileri sunmaktadir:

1- Hiperaktif ogenciler: Kendinize yakin oturtunuz. Ders esnasinda hareket
edebilecekleri alanin sinirlarini ¢iziniz.

2- Dikkati ¢abuk dagilan égrenciler: Duvar kenarina oturtunuz.

3- Is yapmak istemeyen &grenciler: Yapilacak islerin listesini zaman limiti ile
birlikte yaziniz ve sirasinin iizerine yapistiriniz. Yaptiklari igin yanina (+) koyunuz.

4- Hafizas1 zayif 6grenciler: Isi kiigiik paralara ayiriniz. Talimatlar1 en fazla ikiser
ikiser veriniz.

5- Motivasyonu diisiik dgrenciler: Her bir gelismeyi kaydetmek {izere bir tablo
hazirlayiniz. Her yeni 6grendikleri seyi tabloya kaydediniz.

Basar (2001), 6gretmenin, d6grencinin yanlis davranislarinin kaydini tutarak degisim
ve gelisiminin izlenmesini, gerektiginde aile ve okulu bilgilendirmeyi ve smif iginde
stkint1 yaratan durumlarda yalniz ugrasma yerine, okul yonetimi ve aile ile yardimlag-
may1 dnermektedir.

Bryson (1998), 6gretmenin ilk derslerinde giilme konusunda dikkatli davranmasi
geregini vurgulamak tizere “Noel tatiline kadar giilmeyiniz, eger Einstein giilseydi, 20.
yiizy1lin en bityiik formiilii E = mc * degil, ER + P = C, seklinde olacaktr” 6rnegini vermistir.
(ER: Early Relaxtion = Erken rahatlama, P: Pupils = Ogrenciler, C: Chaos= Karmasa).

Asagida ilgili literatiir taramast sonucunda, 6gretmenlere sinif i¢i istenmeyen 6grenci
davraniglarinin 6nlenmesine iligkin bazi 6neriler sunulmustur.

1- Ogretmen, kendisinin kontroliinii kaybetmemelidir. Ogretmen, ders sirasinda
bireysel olarak istenmeyen davramisi gosteren Ogrenci veya Ogrencilerle tartismaya
girmemelidir. Istenmeyen davranist sergileyen oOgrencilerle sinif disinda konusmak
iizere ayr1 bir zaman ayirmalidir.
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2- Problem ¢ok ciddi boyutlara ulagsmadan duruma miidahale etmelidir.
Zamanlama ¢ok onemlidir (G6z kontagi kurma, kasimi ¢atma, bag sallama, yanina
yaklagsma, mizahla yaklasma vb.).

3- Ogrencinin iyi davranigt &diillendirilmeli; 6diil klslye degll yapllan ise
verilmelidir. Ornegin, iyi bir kompozisyon yazan d3renciye “sen iyi 6grencisin” yerine
“yazdigin kompozisyon su bakimlardan giizel” gibi. Istenmeyen bir davranis ortaya
¢iktiginda, davranigin altinda yatan faktorler arastirilmali, kizginlik ve cezanin dgrenciyi
iizecegi ve huzursuz edecegini go6zoniinde bulundurarak, davranis giderilmeye
caligilmalidir.

4- Ogretmenin, bir 6grencinin sergiledigi istenmeyen davranisa miidahale etmesi
(g6z kontagi kurma, yanina yaklasma vs.), yakin arkadaslarinin da davranislarini
diizeltmelerine neden olabilmektedir.

5- Ogretmen, bir davranis bozuklugu karsisinda “sunu demek istiyorum” diyerek
sonuna kadar kararli oldugunu vurgulamalidir.

6- Ogretmen, ogrencilerinde gormek istedigi davranis icin model olmalidir.
Ornegin, dgrencilerden derse ge¢ gelmelerine miisaade etmeyen dgretmenin kendisinin
de derse zamaninda gelmesi gibi. Ogretmenin tavir ve tutumunun dersin akisin1 bozan
davranislari en aza indirmede en 6nemli faktor oldugu goz ardi edilmemelidir.

7- Ogretmene karst olumlu tutum, Ogrencinin davramslnda etkili olmaktadir.
Ogrencilerin 6gretmene kars1 tutumu olumlu olan siniflarda, 6grenme ve motivasyonun
yliksek, istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikma olasiliginin ise diisiik olmasi beklenir.

8- Ogretmen, her an, smifta olan her seyden haberi oldugunu hissettirmelidir.
“Bugiin bu is bitecek, heniiz baglamayanlar var” demesi, dgretmenin uyanik oldugunu
gosterecektir.

9- Ogretmen, ayn1 anda birden seyle ilgilenme becerisi gostermelidir. Ornegin bir
ogrenciye yardim ederken, sinifin bagka tarafinda konusan bir 6grenciyle géz kontagi
kurarak sinyal gondermesi gibi.

10- Ogretmen, detaylara ¢ok fazla zaman ayrmamahdir. Ornegin, matematik dersinde
ogretmenin problemi ¢dzen bir 6grenciye, “satir araligini fazla ver, problemin numa-
rasini yazmay1 unutma” demesi, 6grencinin dikkatinin dagilmasina neden olacaktir.

11- Bikkimlik, dikkatin dagilmasima neden olur. Sikinti hissedilince 6gretmen,
etkinligi degistirmelidir. Cesitlilik, yalnizca hayatin degil, dersin de baharatidir.

12- Ogretmen, Ogrencinin karakteriyle degil, durumla ilgili “ben” mesajlari
vermelidir. Ornegin, “sen ¢ok konusuyorsun” yerine, “senin konusman benim dikkatimi
dagitiyor” gibi.

13- Iyi bir sinif disiplini i¢in viicut dili cok 6nemlidir. Yiiz ifadesi, dgrencilere ¢ok
seyler ifade eder: Cosku, ciddiyet, hoslanma, deger verdigini hissettirme vb.

14- Ogretmen, istenmeyen davrams konusunda dgrencilere ne hissettikleriyle ilgili
konugma firsatlar1 tanimalidir.

laa <.

15- Ogrencilere kesinlikle “aptal”,
malidur.
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tembel”, “sorumsuz” gibi kelimeler kullanma-
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16- Ogretmen biitiin dgrencilere esit davranmalidir. Ogretmenin bazi dgrencilere
daha yakin davranmasi, diger 6grencilerin onlar1 kiskanmalarina neden olabilir.

17- Ogretmen, biitiin 6grencilere sorumluluk vermelidir. Ornegin bir soru
soruldugunda, herkesin cevap yazmasi geregi belirtilerek, daha sonra herhangi bir
ogrencinin adinin sdylenmesi gibi.

SONUC

Siniflarda istenmeyen 6grenci davranislarini azaltmak i¢in dgrencilerin kendilerine
giiven duymalarimi saglamak ve akademik basarilarini yiikseltmek gerekir. Ogrencileri
basarili kilmak i¢in, 6gretmenin, grubun hazir bulunusluk diizeyine uygun, ulasilabilir
hedefler belirlemesi, basar i¢in firsatlar yaratmasi ve egitim araclarryla konuyu ilging
ve anlasilir kilmasit gerekir. Ogrencinin, kendisine giiven duygusu, &gretmenin
Ogrenciyi kabullenmesi ve basariyla giiclenmekte, basarisizlik ve red edilmeyle
zayiflamaktadir. Bu bakimdan 6gretmenin, 6grenciye devamli bireysel ilgi gdstermesi
gerekir. Cogumuz ge¢mise baktigimizda hayran kaldigimiz ve hoslandigimiz
Ogretmenlerin, bizimle ilgilenen, bizi bilgilendiren ve cesaretlendiren, gosterdigimiz
basaridan memnun kaldigini ifade eden dgretmenler oldugunu fark edebiliriz.

Sonug olarak, sinifta istenmeyen davranisin bas gostermemesi i¢in dnlem almak,
davranis ortaya ciktiktan sonra onunla bas etmekten daha kolay oldugu
unutulmamalidir. Istenmeyen davranigla basetmede, uygun bir yol izlemek igin,
oncelikle sorunun ne oldugu, 6grenciyle goriisiilerek ¢ok iyi anlagilmalidir. Daha sonra,
bu sorunun ¢6ziim yollar1 aranmalidir. Yukaridaki Oneriler dogrultusunda,
ogretmenlerin sinif i¢i istenmeyen davraniglari 6nemli Slgiide azaltmasi ve 6grenmeyi
en {ist diizeye ¢ikarmasi beklenmektedir.
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